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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Santa Cruz de Loncoche, constituye el principal
instrumento orientador de la gestion educativa y expresa la identidad, misidn, visidn, principios y sellos
gue sustentan el quehacer de la Comunidad Educativa Crucista. Su elaboracién es el resultado de un
proceso de reflexion y andlisis, que recoge los desafios del contexto actual, las necesidades de la
comunidad y el legado educativo de la Congregacién de las Hermanas Maestras de la Santa Cruz.

Inspirado en el Evangelio y en el Carisma Santa Cruz, este proyecto promueve una educacion
personalizante, comunitaria, evangelizadora y de excelencia académica, centrada en el desarrollo
integral de cada estudiante, reconociéndolo como una persona Unica, protagonista de su aprendizaje
y comprometida con la transformacidn de la sociedad desde los valores cristianos.

El presente documento define el marco orientador para el periodo 2026 - 2029, estableciendo los
fundamentos institucionales, el contexto educativo, la propuesta curricular, los perfiles de Ia
comunidad educativa, los objetivos y metas estratégicas, asi como las lineas de accién que permitiran
fortalecer los procesos pedagodgicos, pastorales, de liderazgo, convivencia, gestion de recursos y
resultados educativos, en un marco de mejora continua.

A través de este instrumento de gestidn institucional, se renueva el compromiso con una formacién
integral de calidad, que responda a los desafios del contexto actual, valore la diversidad, promueva la
inclusidn y la interculturalidad, y acompaiie a cada estudiante en el desarrollo de sus talentos y de su
proyecto de vida, para que, inspirados en Jesucristo, contribuyan a la construccidon de una sociedad
mas justa, fraterna y solidaria.



MARCO LEGAL

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio Santa Cruz de Loncoche se sustenta en el marco juridico
vigente que regula el sistema educacional chileno y orienta el funcionamiento de los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado. Asimismo, se fundamenta en los principios de
la Iglesia Catdlica y en el Carisma de la Congregacién de las Hermanas Maestras de la Santa Cruz, los
cuales inspiran la misidn evangelizadora y la formacion integral que promueve el establecimiento.

El presente Proyecto Educativo Institucional se desarrolla en concordancia con las siguientes
disposiciones legales y normativas:

- Ley N° 20.370, Ley General de Educacion (LGE), que establece los principios, fines y bases del
sistema educativo chileno, asi como la obligacidn de los establecimientos de contar con un Proyecto
Educativo Institucional.

- Ley N° 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién y
establece las funciones de la Agencia de Calidad de la Educacién y de la Superintendencia de
Educacidn.

- Ley N° 20.248, que establece la Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).

- Ley N° 20.845, de Inclusidon Escolar, que fortalece los principios de equidad, inclusién y no
discriminacién en el sistema educativo.

- Ley N° 20.536, sobre Violencia Escolar, y la normativa vigente en materia de convivencia educativa
y bienestar de las comunidades escolares.

- Ley N° 21.545 (Ley TEA), que promueve la inclusidn, la igualdad de oportunidades y la atencidn
adecuada de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

- Decreto Exento N° 83 de 2015, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

- Decreto N° 67 de 2018, que establece normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promocidén escolar para los niveles de Educacidn Basica y Educacién Media.

- Bases Curriculares, Programas de Estudio y Planes de Estudio vigentes, aprobados por el Ministerio
de Educacién para Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media.

- Estatuto de los Profesionales de la Educacion (Ley N.° 19.070) y demas normas que regulan el
ejercicio de la funcién docente.

- Ley N° 19.979, que establece el régimen de Jornada Escolar Completa (JEC).

- Normativa vigente emanada del Ministerio de Educacion, de la Superintendencia de Educaciény de
la Agencia de Calidad de la Educacion, relacionada con la gestién institucional, la convivencia
educativa, la evaluacion, la inclusidn y el mejoramiento continuo.



CAPITULO I:

IDENTIFICACION DEL COLEGIO SANTA CRUZ DE LONCOCHE

1. 1. Antecedentes Generales:

- Sostenedor: Fundacion Educacional Teodosio Florentini

- Directora: Yessica Carolina Troncoso Bustos

- Direccién del establecimiento: Av. Barros Arana 539

- R.B.D. 6336-3

- Comuna: Loncoche

- Numero de contacto: +56 9 5894 4102

- Correo electrdnico: cscloncoche@fetf.cl

- Fecha de creacidn del colegio: 18 de marzo 1912

- Decreto cooperador: N° 0381 del 19 de abril 1982

- Dependencia: Particular subvencionado.

- Niveles y modalidad: Educacion Parvularia — Educacién Basica — Educacion Media
Humanista - cientifica

- N°docentes directivos: 04 directivos.

- N°docentes: 76

- N° asistentes de la educacion: 81

- Horarios de funcionamiento:  lunes a jueves: 08.00 a 13.00 horas — 14.00 a 18.00 horas.

Viernes: 08.00 a 13.00 horas — 14.00 a 16.30 horas.
- Horario de clases:

Horario de ingreso al colegio

Nivel Jornada Horario
Ingreso: 8:30 horas.
Pre Kinder Kinder Mafana Salida: Lunes a jueves: 13.00 horas.
Viernes: 12.30 horas.
Educacion basica Ingreso: | 07.55 horas.
de lroy 2do Mafiana Salida: Lunes a jueves: 13.10 horas.
basico ) Viernes: 13.00 horas.
Ingreso: | 07.55 horas.
Educacion basica Mafiana Salida: Lunes a jueves: 13.10 horas.

Viernes: 13.00 horas.

de 3roa8vo Tarde Ingreso: 14:10 hrs.
Salida: Lunes a jueves: 15.40 horas.
Mafana Ingreso 07.55 horas.
Educacién Media Salida 13.10 horas.
de 1roy 2do Ingreso 14.10 horas.
Tarde Salida 17.15 horas.
Educacidon Media Mafiana Ingreso 07.55 horas.

1. 2. Aspectos geograficos:

El Colegio Santa Cruz de Loncoche se encuentra inserto en la comuna de Loncoche, perteneciente
a la Provincia de Cautin, en la Region de La Araucania, territorio caracterizado por una importante
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presencia de sectores urbanos y rurales, una rica herencia cultural del pueblo mapuche y una
economia sustentada principalmente en actividades silvoagropecuarias, comerciales y de servicios.
Asimismo, la comuna presenta indicadores de vulnerabilidad social y econdmica superiores a los
promedios regional y nacional, realidad que constituye un desafio para la educacién y fortalece el
compromiso del establecimiento con una formacién integral, inclusiva, evangelizadora y de
excelencia académica, promoviendo el desarrollo de los talentos y oportunidades de todos sus
estudiantes.

1. 3. Distribucidon de cursos por nivel educativo:

Cantidad de Cursos
Por Nivel

NT1 3

NT2
1ro
2do
3ro
4to
Sto
6to
7mo
8vo
1ro
2do
3ro
4to

Niveles Cursos

Educacion Parvularia

Educacion Basica

Educacion Media

NINININWW W WW W W W Ww

1. 4. Distribucion del Plan de Estudios:

a. 1roy 2do basico - Sin Jornada Escolar Completa — Plan de estudio con Educacién Intercultural
en contexto mapuche.

Asignaturas Horas semanales

1 Lenguaje y Comunicacién 07
2 Matematica 06
3 Cs. Naturales 02
4 Historia, Geografia y ciencias sociales 02
5 Artes Visuales 02
6 Musica 02
7 Tecnologia 0,5
8 Ed. Fisica 02
9 Religidon 02
10 Orientacion 0,5
11 Lengua y cultural de los pueblos originarios 04
12 Taller extracurricular - inglés 02
13 Taller extracurricular — Ed. Fisica 01

Total, horas pedagodgicas 30




b. 3roy4to

basico — Con Jornada Escolar Completa.

Asignaturas

Horas semanales

Lenguaje y Comunicacion

8

Idioma Extranjero: inglés

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Tecnologia

Artes Visuales

Mdusica

O 0N UV WN|E-

Educaciodn Fisica y Salud

[E
o

Orientacion

[N
[N

Religion

[Eny
N

Talleres JEC

AINFRPBANDNPRPWWON

Total, horas pedagodgicas

w
=]

c. 5toy6to

basico — Con Jornada Escolar Completa.

Asignaturas

Horas semanales

Lenguaje y Comunicacion

6

Idioma Extranjero: inglés

Matematica

Ciencias Naturales

Historia, Geografia y Cs. Sociales

Tecnologia

Artes Visuales

Mdusica

OO N LB WN -

Educaciodn Fisica y Salud

=
o

Orientacion

[ERY
[N

Religion

[N
N

Talleres JEC

AN NNNNEDE RO W

Total, horas pedagogicas

w
=]

d. 7mo y 8vo basico — Con Jornada Escolar Completa.

Asignaturas

Horas semanales

1 Lengua y literatura 6
2 Idioma Extranjero: inglés 3
3 Matematica 6
Biologia 2

4 Ciencias Naturales Quimica 2
Fisica 2

5 Historia, Geografia y Cs. Sociales 4
6 Tecnologia 2
7 Artes Visuales 2
8 Mdsica 2
9 Educacién Fisica y Salud 2
10 Orientacion 1
11 Religion 2
12 Talleres JEC 2




e.

f.

Total, horas pedagogicas

38

1ro y 2do aifo medio — Con Jornada Escolar Completa.

Asignaturas Horas semanales
1 Lengua y literatura 6
2 Idioma Extranjero: inglés 4
3 Matematica 7
Biologia 2
4 Ciencias Naturales Quimica 2
Fisica 2
5 Historia, Geografia y Cs. Sociales 4
6 Tecnologia 2
7 Artes Visuales 2
8 Mdsica 2
9 Educaciodn Fisica y Salud 2
10 Orientacion 1
11 Religidn 2
12 Talleres JEC 4
Total, horas pedagodgicas 42

3ro y 4to aiio medio — Con Jornada Escolar Completa:

Asignaturas

Horas Semanales

Plan Comun

Lenguay literatura

S

Inglés

Matematica

Ed. ciudadana

Cs. de ciudadania

Filosofia

Ed. Fisica

Religion

Orientacion

R INININININ|D W

Plan comun
electivo

Historia, geografia y ciencias sociales

Artes visuales

Musica

N

Plan
Diferenciado

Asignatura - horario 1

Asignatura - horario 2

Asignatura - horario 3

[e)RNe) R Ne)]

Total, horas pedagégicas

42

Asignaturas del Plan Diferenciado de 3ro y 4to medio — Cientifico humanista:

Horarios Asignaturas
Participacion y argumentacién en democracia.
Limites, derivadas e integrales.

Horario 1 | Economia y sociedad.
Fisica.
Biologia de los ecosistemas.

. Seminario de filosofia.
Horario 2

Biologia celular y molecular.




Lectura y escritura especializada.

Probabilidades y Estadistica Descriptiva e Inferencial.

Promocidn de estilos de vida activos y saludables.

Horario 3

Geografia, territorio y disefios socio-ambientales.

Quimica.

Ciencias de la salud.

Ciencias del ejercicio fisico y deportivos.

Disefio y arquitectura.

1. 5. Infraestructura:

Espacios Fisicos Cantidad
Salas de Clases 44
Biblioteca CRA 01
Laboratorio de Ciencias 01
Laboratorio de Informatica 02
Enfermeria 01
Sala de artes visuales 01
Sala de Musica 02
Oficina Direccién 01
Oficina Equipo UTP 01
Sala Profesores 01
Oficinas inspectoria 04
Sala de servicios higiénicos 04
Gimnasio 01
Comedor 01
Cocina 01
Oficina de Convivencia Educativa 01
Oficina de Pastoral 01
Central de apuntes 01
Cancha de Pasto Sintético 01




CAPITULO II:

CONTEXTO EDUCATIVO

2.1. Informacion institucional — Trayectoria Educativa:

a. Resultados Sistema de Medicion de la Calidad de la Educacion (Simce):

Cuarto afio basico:

Afio Lectura Matematica
2022 265 236
2023 272 248
2024 272 244
2025 278 257

Octavo afo basico:

Aio Lectura Matematica
2017 243 249
2019 263 273
2025 241 252

Segundo aifo medio:

Afio Lectura Matematica
2022 223 235
2023 235 236
2024 240 222
2025 234 222

A continuacidn, se presenta una sintesis de los resultados educativos y de gestién del Colegio
Santa Cruz de Loncoche, basada en el reporte de resultados 2025 de la Agencia de Calidad de
la Educacion:

Sintesis de Resultados Educativos y Desempeiio Institucional (2025): El colegio mantiene una
categoria de desempeino Medio tanto en Educacién Basica como en Educacion Media, segun
la dltima clasificacidon vigente. Los resultados de la evaluacién 2025 muestran fortalezas
significativas en convivencia escolar y desafios académicos en el drea de matematicas.

- Resultados de Aprendizaje de 4to Basico: Destaca un desempefio sobresaliente en Lectura
con 278 puntos, superando el promedio nacional y de establecimientos del mismo Grupo
Socioecondmico (GSE). En Matematica, alcanzd 257 puntos, mostrando un alza
significativa de 13 puntos respecto al afio anterior, aunque aun se situa por debajo del
promedio nacional.

- En 8vo bdsico: En Lectura, el colegio obtuvo 241 puntos, posicionandose por sobre el
promedio nacional. Sin embargo, en Matematica, se registré6 una baja significativa
respecto a la medicidon anterior, quedando bajo el promedio nacional en ambas
asignaturas.

- En 2do medio, se presentan los mayores desafios académicos, con 234 puntos en Lectura
y 222 puntos en matemadtica, puntajes que se encuentran por debajo del promedio
nacional y de su respectivo GSE



Indicadores de Desarrollo Personal y Social (2025): Una de las mayores fortalezas
institucionales es el Clima de Convivencia Escolar, indicador que supera la media nacional en
todos los niveles evaluados. Otros aspectos relevantes, corresponden a la percepciéon de la
Participacion y Formacién Ciudadana y los Habitos de Vida Saludable, que superan el promedio
nacional en el nivel de educacidén bésica. Sin embargo, se observa una baja en la Autoestima
Académica y Motivacién Escolar en 4to basico y 2do aifio medio.

b. Resultados Prueba de Acceso a la Educaciéon Superior:

ANO 2022 2023 2024 2025 2026

N° de alumnos egresados 78 76 59 80 84
N° de alumnos inscritos para rendir PAES. 65 71 58 78 81
N° de alumnos que rindieron la PAES 62 62 50 73 76
N° de alumnos con mas de 550 puntos. 10 33 33 39 38

N° de alumnos con puntaje entre 450 a
25 28 16 23 23

549 puntos.

N° de alumnos con puntaje menor a 450

27 01 01 07 9

puntos.

c. Sistema Nacional de Evaluacion del Desempeiio SNED (Excelencia Académica):
SNED 2022 2023 2024 2025

Obtenida Si Si Si Si

2.2. Resena Historica:

El Colegio Santa Cruz de Loncoche fue fundado el 12 de marzo de 1912 por la Congregacion de las
Hermanas Maestras de la Santa Cruz, iniciando oficialmente sus actividades académicas el 18 de
marzo del mismo afio con una matricula inicial de 84 alumnas. Desde sus origenes, la institucién
asumio la misién de brindar una educacion integral inspirada en los valores del Evangelio, formando
personas desde una propuesta educativa que integra la fe, la cultura y la vida.

Durante sus primeros afios, el establecimiento enfrenté importantes desafios derivados del
contexto histdrico de la época, lo que obligd a una interrupcién temporal de sus actividades. En
1916, el colegio reanudd su labor educativa en un nuevo edificio acondicionado para continuar con
su misién formativa.

Uno de los hitos mas significativos de esta etapa fue la construccion de la capilla del colegio,
inaugurada el 3 de mayo de 1940, ceremonia que conté con la presencia del Obispo de la diécesis
y de destacadas religiosas de la Congregacidn. Este acontecimiento fortalecid la dimensién espiritual
de la Comunidad Educativa, reafirmando el sello evangelizador que caracteriza a la institucion.

El 7 de septiembre de 1959, un incendio destruyéd por completo las dependencias del
establecimiento, provocando la suspensién de las actividades escolares. Este hecho representd uno
de los mayores desafios en la historia del colegio, motivando un importante esfuerzo de
reconstruccidn por parte de la Congregacion y de la comunidad local.
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Gracias a este compromiso, en 1961 se inaugurd el actual edificio, permitiendo reanudar el
funcionamiento normal del establecimiento. Posteriormente, entre 1975 y 1981, el colegio
experimentd un periodo de importantes transformaciones administrativas, al fusionarse con la
Escuela Fiscal N° 21 y pasar a depender del Estado bajo la modalidad de comodato, siendo
denominado sucesivamente Escuela N° 87 y Escuela D-741. Tras un breve periodo de administracién
municipal, el 1 de abril de 1982 el establecimiento fue restituido definitivamente a la Congregacion
de las Hermanas Maestras de la Santa Cruz.

A partir de 1983, el colegio inicié una nueva etapa de crecimiento institucional con la creacién de
un internado femenino, destinado a atender a mas de 170 estudiantes provenientes de sectores
rurales, servicio que se mantuvo vigente hasta el afio 2006. Posteriormente, en 1990, gracias a la
generosa colaboracion de las Hermanas de la Congregacidn en Suiza, se construyd el pabellon
destinado a Educacién Parvularia, ampliando la cobertura educativa desde los primeros niveles de
ensefianza.

En el dmbito pedagdgico, el aflo 1996 marcé un hito trascendental con la implementacién gradual
de la Educacién Personalizada en el primer ciclo de Educacién Basica. Este modelo educativo,
inspirado en el pensamiento del Padre Pierre Faure y promovido por la Congregacion, pasé a
constituirse en el eje articulador del proyecto curricular institucional, favoreciendo el desarrollo
integral de cada estudiante desde su singularidad, autonomia, trascendencia y compromiso
comunitario.

Desde el aio 2001, el establecimiento inicié una etapa de direccién laica, manteniendo plenamente
la identidad, los principios y el carisma de la Congregacion de las Hermanas Maestras de la Santa
Cruz como fundamento de su quehacer educativo.

El afio 2007 representd un nuevo avance para la institucidon con la implementacion de la Jornada
Escolar Completa (JEC), gracias a la adjudicaciéon de recursos destinados al mejoramiento de
infraestructura. Este proyecto permitio la construccién de 17 nuevas salas de clases, ademas de la
remodelacion y ampliacién de diversos espacios educativos, fortaleciendo las condiciones para el
aprendizaje.

Durante los ultimos afios, el Colegio Santa Cruz de Loncoche ha impulsado un permanente proceso
de innovacidon y modernizacién, incorporando recursos tecnoldgicos y materiales que enriquecen
los procesos de ensefanza y aprendizaje, respondiendo a los desafios de una sociedad en constante
transformacién. Paralelamente, ha fortalecido una propuesta formativa integral mediante una
amplia oferta de talleres de libre eleccién para estudiantes desde 3ro basico a 2do afio medio,
orientados al desarrollo de la dimensién pastoral, académica, artistica, deportiva y recreativa,
favoreciendo el descubrimiento y desarrollo de los talentos e intereses de cada estudiante.

Entre los hitos mas relevantes de su desarrollo reciente destacan el ingreso, en 2011, al régimen de
Subvencion Escolar Preferencial (SEP) como establecimiento auténomo; la implementacion, en
2012, del Programa de Integracion Escolar (PIE) y la conformaciéon de un equipo interdisciplinario
para fortalecer los procesos de inclusién educativa; y la apertura de la Educacion Media en 2013,
egresando su primera promocion de estudiantes en el afio 2015. A partir del afio 2026, se comenzd
a desarrollar un plan de estudio con Educacidn Intercultural Bilinglie, en los niveles de 1ro y 2do
basico, la cual se incorporara de manera progresiva en los niveles superiores, hasta llegar a 8vo
basico, impartiendo la asignatura de lengua indigena en contexto mapuche.

Actualmente, bajo la direccidn de la profesora Yessica Carolina Troncoso Bustos, el Colegio Santa
Cruz de Loncoche atiende a una matricula aproximada de 1.130 estudiantes, desde Educacidn
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Parvularia, Basica y Media. Fiel a su misiéon evangelizadora y al carisma de la Congregacion de las
Hermanas Maestras de la Santa Cruz, continia formando personas integras, comprometidas con el
Evangelio, el servicio y la transformacién de la sociedad, mediante una educacidn personalizante,
comunitaria, evangelizadora y de excelencia académica, respondiendo a los desafios del contexto
actual y contribuyendo al desarrollo integral de cada uno de sus estudiantes.

2.3. Sintesis de antecedentes del entorno:

El Colegio Santa Cruz de Loncoche se encuentra inserto en la comuna de Loncoche, perteneciente
a la Provincia de Cautin, en la Regiéon de La Araucania, territorio caracterizado por la convivencia de
sectores urbanos y rurales, una importante riqueza natural y una destacada presencia del pueblo
mapuche, lo que configura un entorno diverso desde el punto de vista geogréfico, social y cultural.

En el ambito socioecondmico, la comuna sustenta su desarrollo principalmente en actividades
silvoagropecuarias, forestales, comerciales y de servicios, constituyendo estas las principales
fuentes de empleo de la poblacién. No obstante, presenta indices de pobreza y vulnerabilidad social
superiores a los promedios regional y nacional, situacién que impacta en las oportunidades de
desarrollo de muchas familias y plantea importantes desafios para el sistema educativo. Esta
realidad demanda una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, que contribuya a disminuir las
brechas educativas y favorezca la movilidad social mediante el desarrollo integral de los estudiantes.

En este escenario, las familias y la comunidad esperan que el colegio entregue una formacién
integral que combine la excelencia académica con el desarrollo valérico, espiritual, socioemocional
y ciudadano de los estudiantes. Asimismo, manifiestan la necesidad de contar con un colegio que
favorezca la continuidad de estudios a nivel técnico o superior, el desarrollo de habilidades para
enfrentar los desafios del contexto globalizado, la formacidn en valores cristianos y el
acompanamiento permanente de los procesos educativos.

En respuesta a estas necesidades y expectativas, el Colegio Santa Cruz de Loncoche desarrolla una
propuesta educativa personalizante, comunitaria, evangelizadora y de excelencia académica,
orientada a potenciar los talentos de cada estudiante, promover aprendizajes de calidad, fortalecer
la convivencia, valorar la interculturalidad y formar personas comprometidas con el bien comun,
capaces de contribuir al desarrollo de su comunidad y de la sociedad desde los valores del Evangelio
y el Carisma de la Congregacién de las Hermanas Maestras de la Santa Cruz.
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CAPITULO IlII;

IDEARIO, DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

3.1. Vision institucional:

Al afio 2029, el Colegio Santa Cruz de Loncoche sera reconocido como una Comunidad
Educativa inclusiva, comprometida con la formacidn integral de excelencia de nifios, nifias
y jovenes a la luz del Evangelio y de la espiritualidad de las Hermanas Maestras de la Santa
Cruz, a través de una educacion personalizante, comunitaria y evangelizadora, que
promovera el aprendizaje profundo que permita a los estudiantes desarrollar sus talentos,
habilidades y asumir un rol activo en la construccién de una sociedad mas justa y solidaria,
con un equipo de educadores altamente preparados, comprometidos, responsables y con
una profunda identidad institucional, capaces de ejercer el liderazgo pedagdgico y
adaptarse a los desafios de un contexto diverso y cambiante, promoviendo el respeto por
la dignidad humana y el cuidado de la creacidn.

3.2. Mision institucional:

Somos una Comunidad Educativa, inspirada en el carisma de las Hermanas Maestras de la
Santa Cruz, que educa integralmente a cada estudiante desde su singularidad,
acompaiando el desarrollo de sus talentos, habilidades y proyecto de vida, a través de
una educacion personalizante, comunitaria y evangelizadora, que promueve la inclusion,
la interculturalidad, el respeto a la dignidad humana, la valoracién de la diversidad vy el
cuidado responsable de la creacion, formando personas comprometidas con la
transformacion de la sociedad al servicio de los demas.

3.3. Sellos educativos:

Los sellos del Colegio Santa Cruz de Loncoche corresponden a las caracteristicas distintivas que
definen la identidad y orientan el quehacer pedagdgico y evangelizador del establecimiento. Por
lo tanto, es un colegio:

a. Catdlico y de espiritualidad Santa Cruz: Tiene a Cristo como centro de la formacion,
promoviendo la vivencia del Evangelio y del Misterio Pascual, fortaleciendo en los estudiantes
la fe, la esperanza y la capacidad de afrontar las dificultades con sentido cristiano.

b. Asume la educacion personalizada, comunitaria y evangelizadora como una metodologia que
fomenta el desarrollo integral de la persona a través de los principios de singularidad,
autonomia, apertura y trascendencia, entendiendo el aprendizaje como un proceso tanto
individual como social al servicio de los demads.

13



c. Cuidado del territorio, la identidad e interculturalidad, como instancias que promuevan el
respeto y cuidado del medioambiente y entorno cultural, fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la identidad local y la valoracion de la diversidad, especialmente de la cultura
mapuche y el territorio de La Araucania.

d. Fomenta y desarrolla los talentos, busca potenciar los dones y habilidades especificas de sus
estudiantes, permitiéndoles descubrir su proyecto de vida y vocacidon para transformar la
sociedad.

3.4. Organigrama:

[ FUNDACION EDUCACIONAL ]

TEODOSIO FLORENTINI
1
[ DIRECTORA ]
|
[ EQUIPO DIRECTIVO ]
| | I
ENCARGADA DE
[ PO oo e s ] COORDINADORA ACADEMICA ’ [ COORDINADORA PASTORAL ]

| |

[ l | l { | | 1

COOROINACION | | COORDINACION COORDINACION "
[mnmwou -y [m:moa:n [":;?:' ] wucacion | | vavocao| | “o umwc-o- PROGRAMA DF [ maacid ocicasccn ]
, PARVULARIA £D BASICA NTEGRACION ESCOLAR
J
[ EDUCADORES 1 ASISTENTES DE LA
OFERENCIALES EDUCACION
DOCENTES DE AULA J R
DE ED, PARVULARIA - ED. BASICA - ED. MEDIA —
TECMCOS
DFERENCIALES |
ASEEIN SR LA RRtCAGN TECNICOS DE EDUCACION PARVULARIA —J
ADMMSTRATIVOS Y DF SERVICIOS ¥ TECNICOS D 1R CICLO BASICA

3.5. Principios y enfoques educativos:

La propuesta educativa del Colegio Santa Cruz de Loncoche se fundamenta en una vision
Humanista, Personalizante y Cristiana, la cual constituye el sustento tedrico de toda la practica
pedagégica y se articula a través de diversas dimensiones fundamentales. A continuacién, se
determinan los principios y enfoques que integran los elementos solicitados:

a. Sustento Filoséfico y Antropolégico:
- Concepto de Persona: Se define al ser humano como una unidad biolégica, psicoldgica,

social y moral, un ente espiritual que vive en un cuerpo y que esta en constante
perfeccionamiento a través de la educacion.

- Imagen de Dios: El fundamento antropoldgico es que cada persona es Unica e irrepetible,
creada a imagen de Dios con inteligencia, voluntad y capacidad de amar.
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Humanizaciény Trascendencia: El fin Gltimo es la humanizacion, orientando al hombre hacia
su fin trascendente que supera su finitud esencial, buscando que cada estudiante alcance
la plenitud sofiada por Dios.

b. Sustento Psicolégico (Enfoque Educativo):

C.

Educacion Personalizada (Pierre Faure): El modelo se basa en el constructivismo,
impregnado de una filosofia de confianza en las capacidades del estudiante para
descubrirse e investigar por si mismo.

Aprender a Aprender: Se integra una vision integral del ser humano basada en la necesidad
de educar el cerebro, promoviendo que el estudiante sea el protagonista activo de su propio
proceso de aprendizaje.

Desarrollo Integral: La educacion aborda las dimensiones cognitiva, actitudinal, valdrica,
social, emocional y espiritual, teniendo como modelo de vida a Jesucristo.

Sustento Sociolégico:

Pedagogia Social: Inspirada en el Padre Teodosio Florentini, la escuela se entiende como
una instancia de transformacién social y formacidn de conciencia social.

Dimensién Comunitaria: El aprendizaje no es individualista; se desarrolla en comunidad y
para el servicio de esta, fomentando la corresponsabilidad y el espiritu de familia.

Ecologia Integral: Siguiendo el llamado del Papa Francisco, se incorpora el compromiso con
el cuidado del medioambiente o Casa Comun, promoviendo la responsabilidad social y
ambiental como parte de la formacidn ciudadana.

Inclusién y Diversidad: Se asume el respeto por la diversidad multicultural y la igualdad de
oportunidades, reconociendo la unicidad de cada integrante del sistema escolar.

d. Principios del Modelo Curricular Personalizante: La practica educativa se sustenta

operativamente en cuatro principios fundamentales:

Singularidad-Originalidad: Reconocimiento del ser Unico, original y creativo.

Autonomia: Desarrollo de la libertad responsable para tomar decisiones y comprometerse
con los demas.

Apertura: Conciencia del otro legitimo, capacidad de amar, interactuar y respetar la
alteridad.

Trascendencia: Fuerza espiritual para superarse continuamente y ponerse al servicio del
préjimo

Elementos Valdricos: El quehacer educativo-evangelizador estd iluminado por valores
centrales que guian la convivencia y el aprendizaje:

Centrado en la persona y respeto a la dignidad humana.

Solidaridad y Fraternidad, superando el individualismo en favor del bien comun.

Sentido de Excelencia, comprendida en las dimensiones humana, cristiana y profesional.
Justicia, Paz y Esperanza, valores derivados del Evangelio que permiten transformar la
sociedad actual.

3.6. Valores y competencias especificas:

a.

Trascendencia y Sentido de Misidn: El colegio promueve la trascendencia como la condicién
espiritual que moviliza al estudiante a superar su propia individualidad. Este valor se traduce
en un proceso de superacién continua, que orienta el despliegue del ser hacia el servicio de los
demas y la busqueda de la plenitud en Dios. Se pretende que cada integrante de la Comunidad
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Educativa sea un agente transformador capaz de construir una sociedad mds armoniosa, justa
y verdadera.

Valoracion de la Singularidad y Diversidad Humana: Se reconoce que cada persona es creada
por Dios con una identidad Unica, irrepetible y original. El establecimiento asume la aceptacion
de la diversidad no solo como un principio pedagdgico, sino como un valor evangélico que
invita a descubrir y potenciar las capacidades y limitaciones de cada estudiante. El objetivo es
que, desde su propia singularidad bioldgica y psicoldgica, cada nifia, nifio y joven alcance su
autorrealizacion y felicidad.

Dignidad de la Persona y Respeto Universal: El Respeto se define como la virtud habitual de
reconocer la dignidad intrinseca de todo ser humano, creado a imagen de Dios y dotado de
inteligencia, habilidades, voluntad, talentos, dones y capacidad de amar. La Comunidad
Educativa se compromete a promover el valor del "ser" por sobre las condiciones externas,
fomentando un trato basado en la verdad y el reconocimiento de los derechos de cada sujeto
segln su condicién y circunstancias.

Autonomia y Libertad Responsable: La institucién entiende la busqueda de la libertad como
una tarea y conquista permanente. Este valor capacita al estudiante para gobernarse a si
mismo con responsabilidad, permitiéndole tomar decisiones e iniciativas con un compromiso
ético hacia su propia historia y hacia la comunidad. Se fomenta una libertad como una
disponibilidad para el progreso personal y el bien comun.

Solidaridad y Compromiso Comunitario: Surge a partir de la dimensidn social de cada persona,
donde la solidaridad se manifiesta en la colaboracién y el servicio mutuo inspirados en el
Evangelio. El colegio busca superar cualquier forma de individualismo, promoviendo la
igualdad en dignidad y derechos. Este valor impulsa a los estudiantes a favorecer acciones
concretas en favor de aquellos que presenten condiciones de vulnerabilidad en diversas
dimensiones, contribuyendo al desarrollo de todos los seres humanos del entorno social y
comunitario.
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CAPITULO IV:

PROPUESTA Y PROYECTO CURRICULAR

4.1. Propuesta metodoldgica de ensefanza:

El Colegio Santa Cruz de Loncoche desarrolla una propuesta curricular fundamentada en una
Educacion Personalizante, Comunitaria y Evangelizadora, sustentada en un curriculo humanistico-
cientifico, cuyo propdsito es promover el desarrollo integral de cada estudiante en sus
dimensiones cognitiva, espiritual, afectiva, social, fisica, ética y valdrica, alcanzando una formacién
de excelencia académica.

Esta propuesta reconoce al estudiante como una persona Unica, creada a imagen y semejanza de
Dios, protagonista de su propio aprendizaje y capaz de desarrollar plenamente sus talentos al
servicio de la comunidad. En este contexto, el proceso educativo busca favorecer aprendizajes
significativos y de calidad, promoviendo el pensamiento critico, la creatividad, la autonomia, la
colaboracién y el compromiso con la transformacion de la sociedad, a la luz del Evangelio y del
Carisma Santa Cruz.

La propuesta curricular se sustenta en la Educacion Personalizada, inspirada en los planteamientos
del sacerdote jesuita Pierre Faure, cuya concepcion pedagodgica dio fundamento a los ideales
educativos del Padre Teodosio Florentini y de la Madre Bernarda Heimgartner, fundadores de la
Congregacién de las Hermanas Maestras de la Santa Cruz. Desde esta perspectiva, la persona
constituye el centro del proceso educativo, siendo reconocida en su singularidad y llamada a
desarrollar plenamente sus capacidades, creciendo en libertad, responsabilidad, apertura y
trascendencia. Este enfoque promueve un aprendizaje activo y significativo, favoreciendo el
desarrollo progresivo de la autonomia, el pensamiento reflexivo y la capacidad de aprender a
aprender, permitiendo que cada estudiante sea protagonista de la construccién de sus
conocimientos y de su proyecto de vida.

La Educacion Personalizada se fundamenta en cuatro principios esenciales que orientan toda la
accidén educativa del colegio:

- Singularidad: Reconoce a cada estudiante como una persona Unica e irrepetible, respetando
sus caracteristicas, ritmos, intereses, capacidades y formas de aprender. Desde esta perspectiva,
el proceso educativo promueve el desarrollo de los talentos personales, la creatividad y la
construccién de un proyecto de vida acorde con su identidad y vocacidn.

- Autonomia: Favorece el desarrollo progresivo de la libertad responsable, fortaleciendo la
capacidad de tomar decisiones, asumir compromisos, autorregular los propios aprendizajes y
actuar con iniciativa, responsabilidad y espiritu critico frente a los desafios de la vida personal y
social.

- Apertura: Promueve la formacidn de personas capaces de establecer relaciones basadas en el
respeto, el didlogo, la solidaridad y la colaboracién, valorando la diversidad, la inclusién y la
interculturalidad como una riqueza para la vida comunitaria. Asimismo, fomenta el compromiso
con el bien comun, el servicio y la participacién activa en la sociedad.

- Trascendencia: Orienta el crecimiento espiritual de los estudiantes, promoviendo el encuentro
con Jesucristo como modelo de vida y fundamento de la existencia. Este principio fortalece el
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sentido de la vida, la busqueda permanente del bien, el compromiso con la justicia, la paz, la
solidaridad y el servicio a los demas, favoreciendo una formacion integral inspirada en el
Evangelio.

Para hacer realidad estos principios, el Colegio Santa Cruz implementa diversas estrategias
pedagdgicas que favorecen una ensefianza inclusiva, activa e innovadora. Entre ellas destacan el
trabajo colaborativo entre docentes, la planificacién centrada en el desarrollo de habilidades, el
acompafiamiento y monitoreo permanente de los aprendizajes, la evaluacién con enfoque
formativo y la utilizaciéon de metodologias activas que sitlan al estudiante en el centro del proceso
educativo.

La organizacion del trabajo pedagdgico contempla ambientes de aprendizaje que favorecen tanto
el desarrollo individual como el trabajo colaborativo, procurando espacios adecuados para el
aprendizaje y una atencién oportuna a las necesidades de los estudiantes. En este contexto, y de
acuerdo con el modelo curricular del colegio, los cursos tendran una capacidad maxima de 25
estudiantes en los niveles de Educacion Parvularia, 30 estudiantes entre 1ro a 8vo afio de
Educacion Basica. En los cursos de los niveles de Educacién Media, la capacidad sera de 45
estudiantes, en este ultimo ciclo educativo se implementa un modelo de ensefianza de caracter
tradicional, incorporando estrategias y momentos didacticos propios de la Educacion
Personalizada que favorecen el protagonismo del estudiante, el aprendizaje activo y el desarrollo
de habilidades.

Asimismo, el colegio promueve una educacién inclusiva mediante el Programa de Integracion
Escolar (PIE), el trabajo de un equipo interdisciplinario y la implementacién de estrategias de
codocencia, diversificacion de la ensefianza y apoyos especializados, favoreciendo la participacién,
el aprendizaje y el progreso de todos los estudiantes, especialmente de quienes presentan
Necesidades Educativas Especiales.

La Jornada Escolar Completa (JEC) complementa la formaciéon curricular mediante una variada
oferta de talleres de libre eleccion en los dmbitos pastoral, académico, artistico, deportivo,
cientifico, tecnolédgico y recreativo, brindando oportunidades para descubrir, desarrollar y
potenciar los talentos, habilidades e intereses de cada estudiante.

Como establecimiento confesional catdlico, el Colegio Santa Cruz integra de manera transversal la
formacion valdrica y espiritual en todas las experiencias educativas, promoviendo la permanente
vinculacion entre fe, cultura y vida. La asignatura de Religién Catdlica se imparte en todos los
niveles de Educacién Basica y Educacion Media, mientras que las experiencias pastorales, la
oracién comunitaria, las celebraciones liturgicas y las acciones solidarias constituyen espacios
privilegiados para fortalecer la identidad cristiana, el compromiso con el Evangelio y el Carisma de
la Congregacion de las Hermanas Maestras de la Santa Cruz.

En coherencia con el contexto territorial en el que se inserta el colegio, la propuesta curricular
promueve el respeto por la diversidad cultural y el reconocimiento de la riqueza de la cosmovisidn
del pueblo mapuche. En este marco, se incorpora la asignatura de Lengua y Cultura de los Pueblos
Originarios Ancestrales en los cursos de 1ro y 2do basico, implementada progresivamente en los
niveles de Educacién Basica, favoreciendo el conocimiento, la valoracién y el respeto por la
identidad intercultural presente en el territorio.
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La propuesta curricular incorpora, ademas, un fuerte compromiso con la excelencia académica,
entendida como la busqueda permanente de altos estdndares de aprendizaje, el desarrollo de
habilidades para responder a los desafios de un contexto globalizado, la innovacién pedagodgica,
el uso pertinente de la evaluacion para la mejora continua y el acompafiamiento sistematico de
las trayectorias educativas de los estudiantes. En este marco, el colegio promueve una cultura de
altas expectativas, donde cada estudiante es acompafiado para desarrollar al maximo sus
capacidades y alcanzar aprendizajes profundos, significativos y transferibles a diversos contextos.

En coherencia con el marco normativo que orienta el sistema educativo chileno, el Colegio Santa
Cruz de Loncoche adhiere a los principios establecidos en la Ley N.° 20.370, Ley General de
Educacion, promoviendo una educacién basada en la universalidad y educacidon permanente, la
calidad, la equidad, la autonomia, la diversidad, la responsabilidad, la participacidn, la flexibilidad,
la transparencia, la integracidn, la sustentabilidad y la interculturalidad. Estos principios orientan
el desarrollo del proceso educativo y fortalecen el compromiso institucional con una formacién
integral, inclusiva y de calidad para todos los estudiantes.

En coherencia con su Proyecto Educativo Institucional, el Colegio Santa Cruz de Loncoche busca
formar estudiantes integros, auténomos, solidarios, reflexivos y comprometidos con su
aprendizaje y con la transformacién de la sociedad. A través de una educacion personalizante,
comunitaria, evangelizadora y de excelencia académica, aspira a que cada estudiante descubra su
vocacioén y proyecto de vida, desarrolle plenamente sus talentos y contribuya, desde los valores
del Evangelio y el Carisma Santa Cruz, a la construcciéon de una sociedad mds humana, justa,
fraterna e inclusiva.

4.2. Proceso de evaluacion de los aprendizajes:

El actual Reglamento de Evaluacion, Calificacién y Promocién del colegio, establece un marco
normativo basado en el Decreto 67/2018, orientado a favorecer el aprendizaje integral en
coherencia con el modelo de Educacién Personalizada.

El enfoque evaluativo se centra en el progreso del aprendizaje de los estudiantes, considerando
los objetivos de aprendizaje (OA) definidos en el Curriculum Nacional. Estos objetivos integran
conocimientos, habilidades y actitudes, los cuales son abordados bajo la metodologia del proyecto
curricular del colegio, centrando la atencién en cdmo los estudiantes aprenden de acuerdo con
los programas de estudio de cada nivel.

La evaluacién se define como un proceso sistemdtico, permanente y diversificado que busca

levantar evidencias e interpretarlas para tomar decisiones pedagdgicas que promuevan el
progreso escolar.
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CAPITULO V:

ASPIRACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a. Objetivos y metas estratégicas:

Dimension Objetivo estratégico Meta estratégica
Fortalecer las practicas pedagdgicas a través .
.,p. . .p g08 . El 90% de los docentes implementa
de una gestién institucional que propicie la L L L .
- . . . practicas pedagogicas
colaboracion y la innovacién pedagdgica, para . .
.. . . colaborativas, innovadoras y
Gestién asegurar resultados educativos de calidad que .
. . o centradas en el estudiante,
pedagdgica | permitan el aprendizaje integral de todos los . . .
. . ) ) evidenciadas mediante procesos de
estudiantes, en coherencia a los lineamientos o
. ., acompafiamiento al aulay
del proyecto curricular de la educacién . S
. monitoreo institucional.
personalizada.
Fortalecer una educacidn integral,
ersonalizante, comunitaria, evangelizadora .
P T » EVang Y El 100% de los equipos de
de excelencia académica, mediante el trabajo .. .
. . ., educadores participa activamente
colaborativo, la innovacion, la .
. . . . en procesos de trabajo
Liderazgo | corresponsabilidad y la mejora continua de las . . .
e ) colaborativo y mejora continua,
escolar practicas institucionales, potenciando el . . .
. evidenciando practicas de
desarrollo de los talentos y aprendizajes de . .
. . corresponsabilidad y compromiso
los estudiantes, en coherencia con los o
, con la misidn institucional.
desafios del contexto actual y los sellos del
colegio.
Fortalecer la convivencia educativa y el
sentido de pertenencia de toda la comunidad El 90% de los integrantes de la
educativa mediante la promocion de la comunidad educativa manifiesta un
Convivencia participacion, el didlogo, el respeto, la alto sentido de pertenencia y una
Educativa inclusidn y el acompafiamiento, sustentados valoracién positiva del clima de
en los valores del Evangelio y del Carisma convivencia, segun los
Santa Cruz, para favorecer un clima de instrumentos de evaluacion
convivencia que promueva el bienestar y el institucional.
aprendizaje.
Fortalecer la gestion de los recursos humanos .
. . & . . ’ El 95% de las necesidades
financieros y materiales mediante una D
. P . prioritarias de recursos humanos,
administracién eficiente, sostenible y . . .
.. . . . financieros y materiales
Gestion de | orientada a las necesidades de la Comunidad . - e
. . . identificadas en la planificacidn
Recursos Educativa, favoreciendo el bienestar, la N .
o o institucional son gestionadas
formacidn integral y el logro de aprendizajes
. . ., oportunamente para apoyar los
de calidad, en coherencia con la misién .
. . procesos educativos.
institucional y el Proyecto curricular.
Fortalecer la identidad institucional y la .
. L. y El 80% de los integrantes de la
., formacion valdrica de toda la comunidad . . .
Gestién . . comunidad educativa participa en
educativa mediante procesos permanentes de | . . .,
Pastoral instancias de formacion pastoral y

formacion, evangelizacién y acompafiamiento
pastoral, fortaleciendo el compromiso con el

demuestra compromiso con los
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Evangelio, el Carisma Santa Cruz y la mision
institucional.

valores del Evangelio, el Carisma
Santa Cruz y la misién institucional.

Fortalecer los resultados educativos mediante
el monitoreo, la evaluacion y la mejora
continua de los aprendizajes y de los
Indicadores de Desarrollo Personal y Social,
favoreciendo el desarrollo integral de los

Al término del ciclo del PElI, al
menos el 20% de los estudiantes de
4to afio basico y 2do afio medio
mejora su nivel de desempefio en
las evaluaciones SIMCE de Lectura

estudiantes y el logro de trayectorias
educativas de calidad, en coherencia con el
Proyecto Curricular

y Matematica, transitando desde
niveles de aprendizaje inferiores
hacia niveles superiores de logro
respecto de la evaluacién SIMCE
anterior, y el establecimiento
mejora sus Indicadores de
Desarrollo Personal y Social,
fortaleciendo el aprendizaje y el
desarrollo integral de los
estudiantes.

Resultados

b. Monitoreo, seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas estratégicas:

El Equipo Directivo sera el responsable de liderar el proceso de monitoreo, seguimiento y evaluacién
del Proyecto Educativo Institucional (PEI), promoviendo acciones sistemdticas que permitan
verificar el cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas definidas para el periodo de vigencia
del proyecto educativo.

Con el propdsito de asegurar la pertinencia, calidad y mejora continua del PEl, se implementara un
proceso permanente de evaluacién que permitird analizar los avances alcanzados, identificar
fortalezas y oportunidades de mejora, y realizar los ajustes que sean necesarios para responder
oportunamente a los desafios institucionales y a las necesidades de la comunidad educativa.

Para ello, el Proyecto Educativo Institucional serd evaluado anualmente, mediante el andlisis de los
indicadores de gestién y de los resultados obtenidos en cada una de sus dimensiones estratégicas.
Asimismo, se elaboraran informes de avance, los que serdn socializados y analizados por el Equipo
Directivo y los distintos estamentos de la Comunidad Educativa, con el fin de adoptar acuerdos y
definir acciones de mejora que favorezcan el logro de los objetivos institucionales y la sostenibilidad
de los resultados en el tiempo.
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CAPITULO VI:

PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

5.1. Perfil Educador/a: Directivos, docentes y asistentes de la educacion:

El educador Santa Cruz vive su vocacion como una misién de servicio, poniendo sus dones,
talentos y capacidades al servicio de la formacién integral de los estudiantes y del fortalecimiento
de la comunidad educativa. Inspirado en Jesis Maestro y en el carisma de los fundadores de la
Congregacion de las Hermanas Maestras de la Santa Cruz, integra de manera permanente la fe, la
cultura y la vida en su quehacer pedagdgico. Asimismo, se compromete con los principios de una
educacion personalizante, comunitaria, evangelizadora y de excelencia académica, promoviendo
aprendizajes significativos y profundos, relaciones fraternas y el desarrollo pleno de cada persona,
en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

Los educadores Santa Cruz presentan las siguientes caracteristicas:

- Vive su vocacion con alegria y espiritu de servicio, inspirando a sus estudiantes y colegas a
desarrollar al maximo sus potencialidades.

- Demuestra disposicion permanente al aprendizaje, la formacién continua y el desarrollo
profesional.

- Enfrenta con apertura los cambios y los desafios propios del contexto educativo.

- Desarrolla su labor con responsabilidad, organizacién y dominio profesional.

- Acoge con empatia las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes y de los demas
miembros de la comunidad educativa.

- Mantiene un compromiso permanente con su formaciéon y capacitacién, fortaleciendo
continuamente su practica pedagdgica o las tareas propias del rol asignado.

- Innovay aplica metodologias creativas, desarrollando habilidades acordes con los desafios del
contexto actual y globalizado.

- Centrasu labor pedagdgica o tareas propias del rol en el estudiante, promoviendo aprendizajes
profundos y su desarrollo integral.

- Se identifica con la misién y el Proyecto Educativo Institucional, liderando con compromiso el
proceso educativo.

- Toma decisiones oportunas, responsables y pertinentes al ejercicio de su labor profesional.

- Promueve la formacién integral de sus estudiantes, acompafiando su desarrollo académico,
personal, social y espiritual.

- Actua con iniciativa y proactividad en el desempefio de sus funciones.

- Reconoce, respeta y valora las diferencias individuales, favoreciendo una educacion inclusiva.

- Mantiene habitos de orden, responsabilidad, cuidado y limpieza en su ambito profesional
como personal.

- Promueve una cultura de excelencia académica, estableciendo altas expectativas de
aprendizaje y acompanando a cada estudiante para que desarrolle al maximo sus capacidades.

- Evalla, reflexiona y mejora permanentemente su practica pedagdgica o tareas propias del rol,
utilizando estrategias innovadoras y basadas en evidencia para favorecer aprendizajes
profundos y de calidad.

- Comprometidos con los valores del Evangelio y la Espiritualidad Santa Cruz.

- Datestimonio de los valores y principios cristianos a través de su actuar cotidiano.

- Promueve la formacidn valdrica de los estudiantes, fomentando actitudes de servicio, justicia
y solidaridad.
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5.2.

Participa activamente en las instancias pastorales, promoviendo espacios de reflexion, oracién
y encuentro con Dios.

Favorece un clima de paz, didlogo y sana convivencia en la comunidad educativa.

Actua con responsabilidad, honestidad y coherencia en el ejercicio de su labor.

Se relaciona con los demds con una actitud acogedora, alegre y esperanzadora.

Respeta y valora a todos los integrantes de la comunidad educativa, reconociendo sus
capacidades, diferencias y potencialidades, privilegiando el esfuerzo y el proceso por sobre los
resultados.

Vive su vocacion con espiritu de servicio, poniendo sus dones y talentos al servicio de la
comunidad educativa.

Se compromete con los valores, principios y lineamientos del Proyecto Educativo Institucional,
orientando su quehacer desde la misidon evangelizadora del Colegio Santa Cruz.

Promueve y defiende la vida y la dignidad de toda persona, inspirando su actuar en los
principios del humanismo cristiano.

Promueve una conciencia medioambiental responsable, contribuyendo al cuidado del
medioambiente (Casa Comun).

Fomenta el sentido de comunidad, promoviendo la colaboraciéon y el apoyo mutuo entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

Promueve la solidaridad entre sus pares y con los estudiantes.

Favorece un ambiente fraterno, basado en el respeto, la acogida y la colaboracién.

Fortalece el sentido de pertenencia e identidad con la institucion.

Promueve una cultura de colaboracién y apoyo mutuo, fortaleciendo el trabajo en comunidad.
Se relaciona con los demas con amabilidad, paciencia y empatia.

Se compromete con la formacidn, participaciéon e inclusion de los padres, madres y apoderados
en el proceso educativo.

Demuestra habilidades para el manejo positivo y la resolucidn constructiva de conflictos.
Respeta y promueve la diversidad y la inclusion, favoreciendo una convivencia basada en la
equidad y el respeto mutuo.

Perfil del estudiante:

El Proyecto Educativo del Colegio Santa Cruz tiene como propdsito formar estudiantes integros,
desarrollando arménicamente sus dimensiones cognitiva, afectiva, social, valdrica, espiritual y
fisica, teniendo a Jesucristo como modelo de vida. Inspirada en el carisma de la Congregacién de
las Hermanas Maestras de la Santa Cruz, la comunidad educativa acompafia a nifos, nifias y
jovenes en la construccion de su proyecto de vida, promoviendo una educacion personalizante,
comunitaria, evangelizadora y de excelencia académica.

En coherencia con estos principios, se espera que los estudiantes Santa Cruz desarrollen las
siguientes caracteristicas:

Se conocen, se aceptan y se valoran como personas, comprometiéndose con su desarrollo
integral.

Mantienen hdbitos de orden y cuidado en los dmbitos personal y académico.

Demuestran iniciativa y creatividad para contribuir al bien comun.

Asumen los desafios del aprendizaje con esfuerzo, perseverancia y espiritu de superacion.
Desarrollan habilidades para experimentar, aprender a aprender, reflexionar sobre sus acciones
y resolver problemas de manera responsable.

Ejercen su autonomia, practicando una libertad responsable en la toma de decisiones.
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Reconocen sus fortalezas y limitaciones como oportunidades para su crecimiento personal.
Promueven el respeto y la valoracidn de la vida en todas sus dimensiones.

Asumen con responsabilidad su proceso de aprendizaje, demostrando una actitud permanente
de superacién.

Participan de manera proactiva en su proceso de aprendizaje.

Desarrollan progresivamente la autonomia necesaria para desenvolverse responsablemente
en las distintas etapas de su vida.

Cumplen responsablemente sus deberes y compromisos en los ambitos personal, académico y
comunitario.

Desarrollan el pensamiento critico, la creatividad y las habilidades necesarias para enfrentar
los desafios del mundo actual, aplicando sus conocimientos de manera ética, responsable e
innovadora.

Valoran la excelencia académica como un proceso de crecimiento personal, esforzandose por
alcanzar aprendizajes profundos y el desarrollo pleno de sus talentos.

Desarrollan capacidades de liderazgo y conciencia social, promoviendo acciones concretas de
solidaridad en favor de las personas mas vulnerables y necesitadas.

Respetan la diversidad, estableciendo relaciones basadas en el respeto, la inclusion y la sana
convivencia.

Trabajan colaborativamente, aportando con responsabilidad al logro de objetivos comunes.
Ejercen un liderazgo positivo, promoviendo la paz, la fraternidad, la participacidn democratica
y el respeto por los derechos de todas las personas.

Viven su libertad y autonomia con responsabilidad, tomando decisiones conscientes y
asumiendo las consecuencias de sus actos.

Viven la Espiritualidad Santa Cruz, inspirandose en el misterio de la Muerte y Resurreccién de
Jesucristo como fundamento de su vida y esperanza.

Construyen su proyecto de vida con sentido de responsabilidad social y comunitaria,
respondiendo a su vocacion y al servicio de los demas.

Se identifican con su colegio, valorando y asumiendo con compromiso los principios y valores
del Proyecto Educativo Institucional.

Demuestran un compromiso permanente con los valores promovidos por la comunidad
educativa, tales como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad y la disciplina.
Se muestran abiertos al encuentro y conocimiento de Jesucristo, acogiendo su persona, su
mensaje y los valores del Evangelio.

Fortalecen valores como la fe, la confianza, la humildad y la honestidad en su vida cotidiana.
Participan activamente en las instancias de formacién pastoral, fortaleciendo su crecimiento
espiritual y comunitario.

Actuan como ciudadanos responsables, promoviendo el cuidado de la Casa Comun mediante
una conciencia medioambiental comprometida.

5.3. Perfil de las familias (apoderados):
Son los primeros educadores y pilar fundamental para el crecimiento integral de sus hijos, ya que

las familias constituyen un espacio donde se cultivan valores y actitudes para su buen desarrollo

emocional, social, intelectual y espiritual.

Las familias y apoderados que son parte de la Comunidad Crucista de Loncoche deben ser:

Comprometidos con el desarrollo de sus hijos promoviendo sus habilidades.
Referentes para sus hijos.
Asumir responsable y colaborativamente su rol de padres frente al proceso educativo.
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Fomentar la autonomia y responsabilidad.

Referentes evangelizadores en el fomento de valores.

Conocedores y comprometidos con el Proyecto Educativo Institucional del colegio.
Respetuosos de la singularidad de cada familia.

Participativos en actividades pastorales.

Ciudadanos con conciencia medioambiental para el cuidado de la Casa Comun.

Promover una cultura de respeto hacia el otro: educadores del colegio, apoderados y
estudiantes.

Promover la solidaridad.

Fomentar el sentido de pertenencia.

Participar activamente en las instancias formativas y de la vida comunitaria del
establecimiento, fortaleciendo su compromiso con el proceso educativo de sus hijos e hijas.
Desarrollar relaciones positivas.

Asumir con responsabilidad y compromiso su rol de padres, madres y/o apoderados,
participando activamente en el proceso formativo y educativo de sus hijos e hijas.

Desarrollar una comunicacién respetuosa y fluida con los estamentos del colegio.
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