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REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
COLEGIO SANTA CRUZ DE LONCOCHE

El Reglamento de Evaluacidn estd basado en las orientaciones propuestas por el decreto 67/2018, dando
énfasis a los procesos de evaluacién que favorece los aprendizajes y la integridad de todos estudiantes en
coherencia con nuestro proyecto educativo institucional (PEl) cuyo modelo pedagdgico se declaran los valores
y sellos educativos con el propédsito de desarrollar habilidades y capacidades integras de los estudiantes. El

colegio Santa Cruz de Loncoche atiende estudiantes de Pre kinder hasta 4° afio medio.
CONSIDERANDO QUE:

- Es propdsito del Ministerio de Educacion (MINEDUC) dar mayor flexibilidad al Sistema Educacional y a la
optimizacidn del proceso educativo, mediante la implementacién de instrumentos normativos.

- Los establecimientos educacionales tienen la obligacién de elaborar sus propios Reglamentos de Evaluacion
sobre la base de un marco reglamentario minimo; y VISTOS:

Lo dispuesto en los Decretos:

- Decreto Exento N°67 del afio 2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y
promocién y deroga los Decretos Exentos N°511 de 1997, N°112 de 1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio
de Educacion.

- Decreto Exento N°83 de 2015, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) de Educacion Parvularia y Educacion Basica.

- Decreto N°170/2009. Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones para la educacién especial.

- El Ley que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna N219.532/1997, Ley de Subvencién Escolar
Preferencial N220.248/2008, Ley General de Educacidon N220.370/2009

- Ley contra la Discriminacion N220.609/2012

- Ley de Inclusion Escolar N220.845/2015

- Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente N220.903/2016

- Ley que crea el Plan de Formacion Ciudadana N220.911/2016
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DISPOSICIONES GENERALES:

- El Colegio Santa Cruz Loncoche; Decreto Cooperador N2 0381/82; R.B.D. N2 6336-3, se regira para la evaluacion
de sus estudiantes por las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion.

- Las disposiciones del presente reglamento se aplicardan en los y las estudiantes de Educacién Parvularia,
Educacion Basica y Educacién Media, desde Pre kinder a 4to medio.

- El Colegio Santa Cruz de Loncoche tendra un periodo escolar semestral, mediado por las vacaciones de invierno,
de acuerdo a las fechas determinadas en el calendario escolar, que entrega la Secretaria Regional Ministerial de

Educacién de la Araucania.
TITULO I: DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Conceptos y definiciones
a) Calificacion: Entenderemos por calificacién la valoracién numérica (1.0 a 7.0), simbolo o concepto, que se
otorga al finalizar un proceso de aprendizaje, el que debe ser coherente con el procedimiento evaluativo

aplicado, con la finalidad de la toma de decisiones y busqueda de la mejora continua.

b) Evaluacién: Entenderemos como evaluacidn al proceso sistematico y permanente en el tiempo, que realiza

el evaluador con la finalidad de levantar evidencias de los aprendizajes de los estudiantes.

c) Evaluacién diferenciada: Se entendera como el procedimiento pedagdgico que le permite al docente,
identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por

diferentes necesidades educativas estdn en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria.

d) Promocién: Accidn mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitando al curso
(nivel) inmediatamente superior. En este se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mdédulos del plan de estudio y la asistencia a clases (Art. N°10, DTO.

67/2018)

e) Reglamento: Instrumento mediante el cual, nuestro establecimiento instaura procedimientos de caracter
objetivo y transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de sus estudiantes, basados
en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién reguladas por el decreto

vigente.
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Evaluacién en aula: se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto
ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar

decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Evidencia: Se refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para dar cuenta de su

aprendizaje, en un registro digital o fisico.

Criterios de Logro: Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten mirar y valorar el
trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones,

indicadores de evaluacion, segiin cdmo se decida evaluar ese aprendizaje.

Semestre: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas y los programas de

estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

Proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo en un determinado

tiempo, por ejemplo, entregar productos en la fecha estipulada, participar en clases, etc.
Progreso del aprendizaje: El avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje.

Producto o logro de aprendizaje: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y valores que un

estudiante alcanza al final de un proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aprendizaje profundo: Se entiende como un proceso meta-cognitivo en el cual, un estudiante es capaz de
aplicar lo aprendido en un contexto a nuevas situaciones de la vida cotidiana y sus dominios cognitivos,

interpersonal e intrapersonal.

Criterios de logro: Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje en cual el docente observa el grado

de desempefio de los estudiantes, ante una determinada actividad de aprendizaje.
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o) Aprendizaje significativo: Se entiende como todo aquel aprendizaje que se construye sobre la base de los
conocimientos y experiencias que tienen los estudiantes, quienes activamente generan conexiones entre lo
gue saben y las nuevas ideas o conceptos que presenta el docente y los recursos para el aprendizaje. Los
estudiantes, guiados por el docente, dan sentido a los nuevos conocimientos y generan nuevas redes de

significados que sirven como base para la construccion de los nuevos aprendizajes.

p) Aprendizaje situado: Corresponde a una forma de aprender que pone en el centro el contexto sociocultural
y la experiencia. El aprendizaje se produce en las interacciones entre personas. Se centra en la construccion
colectiva de conocimiento a través de la participacién en tareas auténticas en el contexto donde dicho

conocimiento se expresa.
Articulo N°1: Enfoque de evaluacion

El presente reglamento establece las normas y procedimientos de evaluacidn, calificacién y promocion de los
estudiantes del establecimiento, en concordancia con el Decreto N°67 del Ministerio de Educacion.

Se entenderda por Evaluacion como una instancia que permite ir recolectando informacion valiosa, respecto de
como progresan los y las estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo imprescindible para acompafiarlos en
este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum

Nacional, los cuales son abordados bajo la metodologia del proyecto curricular de la Educacion Personalizada.

En el establecimiento, la evaluacién sera entendida como una amplia gama de acciones, donde docentes como
estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarlo para tomar decisiones que permitan

promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

La evaluacion se utilizard con un propédsito formativo y sumativo, permitiendo recoger evidencia del aprendizaje
para retroalimentar los procesos de ensefianza y aprendizaje, y para certificar los logros alcanzados por los y las

estudiantes, en concordancia con el Decreto 67.

El proceso evaluativo serd continuo, sistematico y diversificado, resguardando la equidad, la inclusién y la

participacién activa de todos los estudiantes.
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La evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas previamente, como otras que se generan en el
momento de la interaccién pedagdgica cotidiana con los estudiantes; actividades con y sin calificacion;
evaluaciones integrativas (que reldnen varios aprendizajes en una situacion evaluativa) y focalizadas (que evaluan
aspectos especificos de cierto aprendizaje). Por ende, esta evaluacion no se restringe a ningun tipo de situacion,

metodologia, estrategia, técnica o instrumento. De acuerdo a lo anterior se considera que:

a) Laevaluaciéon debe estar centrada en cémo los estudiantes estan aprendiendo de acuerdo a lo definido en los
programas de estudio de cada nivel educativo.

b) Tanto los profesores como los estudiantes deben tener claridad, desde la planificacidn de la ensefianza, lo que
se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de aprendizajes.

c) Laretroalimentacion debe ser parte fundamental de cada proceso evaluativo.

d) Sedebe calificar solamente aquello, que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender
mediante las experiencias de aprendizaje presenciales o remotas que el docente o equipo de aula haya
realizado con ellos.

e) Sedebe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos
y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles problemas de
accesibilidad para los estudiantes.

f) Se debe procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los procesos de evaluacion. Esto se
promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa
en la evaluacién y generando experiencias de auto y coevaluacidon que permitan a los estudiantes desarrollar
su capacidad para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

g) Las planificaciones y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben considerar espacios para
evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca desarrollar, dando mayor relevancia a la
retroalimentacion.

h) Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser diversas y con adecuaciones curriculares
correspondientes a las necesidades educativas de los estudiantes.

i) Las adecuaciones curriculares deben tener énfasis en la retroalimentacion y diversos instrumentos de

evaluacidn formativos los cuales deben ser conocidos por el estudiante y los apoderados.
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TITULO Il DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo N°2: Tipos de evaluacion

El proceso de evaluacién tendrd un caracter formativo y sumativo, orientado a monitorear, retroalimentar y
promover el aprendizaje de todos los estudiantes, considerando sus caracteristicas y necesidades. Debiendo
incorporar instancias sistematicas de retroalimentacidon oportuna, especifica y comprensibles para el estudiante,
permitiendo ajustar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Los estudiantes serdn evaluados con distintos tipos de evaluacion: Diagndstica, Formativa y Sumativa.

Como se menciona en el articulo 2° del Decreto 67/2018, el propdsito primordial de la evaluacién busca promover
los progresos en el aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza, como motivar y apoyar el aprendizaje

de los y las estudiantes.

a) Evaluacion Diagndstica: Esta evaluacion apunta a determinar habilidades y conocimientos especificos con que
los estudiantes inician un proceso de aprendizaje, estableciéndose como conductas de entrada, con el fin de

planificar las actividades pedagdgicas en funcidn de sus necesidades particulares.

b) Evaluacién Formativa: Este tipo de evaluacién sera la que prevalezca en el proceso evaluativo, ya que permite
diagnosticar, retroalimentar y conducir a la mejora continua en el aprendizaje de nuestros estudiantes, esta no
necesariamente debe ser representada a través de una calificacidn. De esta manera, se promueve la reflexién de
los profesores y la autonomia por parte de los estudiantes, de manera particular, en la toma de decisiones para

continuar aprendiendo.

Esta evaluacién debe ser continua en el proceso de ensefianza y aprendizaje y debe ser expresada en términos

cuantitativos y cualitativos.

c)Evaluacion Sumativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje, centrada en el producto del aprendizaje, es
decir, en el logro de los objetivos previamente determinados y esperados. Establecerd lo que los y las estudiantes
han aprendido durante un determinado periodo de tiempo o al término de una unidad didactica o del semestre,

con el fin de determinar el logro de los aprendizajes, lo que generalmente se comunica mediante una calificacion.

Articulo N°3: Formas de evaluacion

El Colegio Santa Cruz utiliza distintos agentes evaluativos de acuerdo al decreto 67/2018, deberan utilizarse de
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manera equilibrada durante el proceso de aprendizaje, evitando la predominancia exclusiva de una sola forma

de evaluar.

a) Autoevaluacion: permitira a los y las estudiantes verificar por si mismos el grado o nivel de logro de los
objetivos de aprendizaje o aprendizajes esperados y actitudes para, posteriormente, contrastarlos con las
calificaciones obtenidas.

b) Coevaluacidn: se realizarad con el propdsito de fortalecer en los y las estudiantes el crecimiento valdrico e
intelectual, a través del intercambio de experiencias entre estudiantes en el trabajo cotidiano del aula.

c¢) Heteroevaluacion: Esta modalidad distingue al evaluador como un agente externo que observa y evalla el
aprendizaje de otro que actla como evaluado, es decir, se trata de la modalidad tradicional de evaluacidn en
que el profesor/a evalla a los estudiantes. El término deriva de los distintos instrumentos utilizados por el
docente, en la gran variedad de técnicas que puede emplear. Para dicho fin se disponen las siguientes
consideraciones:

e Estd referida a los objetivos de aprendizaje (conocimientos, habilidades y actitudes) desarrollados en el
proceso de ensefanza aprendizaje.

e En cada instrumento deben estar establecidos y clarificados los criterios de evaluacién (puntajes, escalas,
indicadores de evaluacién, variables, evidencia de logros, coherencia, consistencia) en el instrumento

planificado.

Observacion: Todos los instrumentos de evaluacién mencionados anteriormente, deben ser autorizados por

Coordinacion Académica antes de ser aplicados a los y las estudiantes.

De acuerdo con los lineamientos que dispone el Ministerio de Educacidn, los cuales buscan generar procesos
de aprendizajes formativos, y basdandose en la decision por el consejo de profesores del establecimiento
educativo, se determina que no se otorgaran décimas numéricas para estudiantes que cumplan con el
desarrollo satisfactorio de sus actividades en clases y/o cualquier otra instancia evaluativa. Se sugiere
incentivar a los y las estudiantes a través de otros métodos que favorezcan su motivacién para el trabajo en

aula.

Articulo N°4: Evaluaciones externas

El Colegio Santa Cruz participa de la medicién externa de acuerdo a la normativa vigente, en este caso el

establecimiento es evaluado con: instrumentos estandarizados aplicados como el diagndstico integral de
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aprendizaje, SIMCE, ensayos PAES, ademas de las evaluaciones que adquiera el colegio en plataforma Lirmi, para

conocer el nivel de aprendizaje de los nifios y nifias de distintos niveles.

Articulo N°5: Estrategias de evaluacion

Se resguardard que las actividades evaluativas, tanto calificadas como no calificadas, cuenten con instancias de

retroalimentacidn oportuna, permitiendo a los estudiantes identificar sus avances y aspectos a mejorar.

Asimismo, los equipos docentes deberdn coordinar la frecuencia de las evaluaciones, con el propdsito de evitar la
sobrecarga académica y resguardar el bienestar de los estudiantes.

Toda estrategia de evaluacion debe permitir formular juicios sobre los aprendizajes de los estudiantes, ademas
se deben disefiar con la mas alta calidad posible, cautelando que estén lo mads claramente alineadas con
aprendizajes fundamentales y relevantes, y que promuevan la motivacién de los estudiantes por seguir
aprendiendo, ya que a partir de sus resultados se toman decisiones pedagadgicas y se definen calificaciones que
luego tienen consecuencias para ellos.

En cuanto a la variedad de estrategias para la evaluacidn, se debe promover que existan diferentes tipos tales

como:

® Experimentos

e Resolucidn de problemas

e Debate

e Actividades integradas (APB)

® Pruebas con Tabla de especificaciones
® Representaciones

® Exposiciones orales

e Trabajos de investigacion formales

® Juegos de roles

e Interpretaciones y expresiones orales

e Trabajosy Guias de Aprendizaje evaluadas
Articulo N°6: Instrumentos de evaluacion
Todos los instrumentos evaluativos deberan explicitar criterios de evaluacidn claros, conocidos previamente por

los estudiantes, promoviendo la transparencia y comprension del proceso evaluativo, estos instrumentos deberan

contar con validez, confiabilidad y coherencia con los objetivos de aprendizaje.




El colegio Santa Cruz utiliza distintos instrumentos de proceso tales como;

e Listas de cotejo

e Escala de apreciacion
e Pauta de observacion
e Rdubrica

e Tabla de especificacion (pruebas escritas y orales)

Articulo N°7: Criterios de Evaluacion

Corresponde a los aspectos de los objetivos de aprendizaje que deberan ser comunicados previamente vy
utilizados para retroalimentar el aprendizaje, permitiendo mirar y valorar el trabajo del estudiante, evidenciando
distintos niveles de logro, favoreciendo la progresion de los estudiantes, lo que ayuda a describir cdmo se ve el
aprendizaje cuando alcanza el nivel de desarrollo esperado vy, por tanto, permiten al estudiante visualizarlo mejor.
Estos estdn dados en la planificacion de la ensefianza donde se consideran los objetivos de aprendizajes de las
bases curriculares vigentes o aprendizaje priorizados e indicadores de evaluacién inherentes al proceso de

ensefianza que se pretende medir.

TITULO Ill: PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS PARA COMUNICAR LAS FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

a) Como se comunicara a los y las estudiantes:

e Al inicio de cada unidad, es de responsabilidad del profesor de asignatura dar a conocer a los y las
estudiantes la programacion con los Objetivos de Aprendizaje, haciendo hincapié en las habilidades y el

nivel en que éstas deben ser alcanzadas en conjunto con los indicadores de logro.

e Los instrumentos de evaluacidn calificados que serdn utilizados durante la unidad deben ser informados

de manera oral y escrita al comienzo de esta (guias, fichas, pruebas, etc.)

e Para las evaluaciones de desempefio, donde se utilicen instrumentos como rubricas, listas de cotejo o

escalas de apreciacidn el profesor debe indicar al principio de la unidad o médulo de trabajo el producto
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o actividad que serd desarrollada. De igual forma, al trabajar las tematicas se debe entregar el instrumento

con los criterios e indicadores de evaluacidn con el cual se evaluara el desempeno del estudiante.

e Durante el afio lectivo y al comienzo de cada clase, el profesor debe dejar registrado en la pizarra el

objetivo a trabajar.

e Cada profesor/a de asignatura, al inicio de cada unidad, en conjunto con su planificacion debe incorporar
el plan del estudiante/ plan de trabajo (EP) con el objetivo de incentivar al estudiante en la participacidn

de su propio proceso evaluativo, ya sea en instancia de autoevaluacion como en las de coevaluacién.

e Frente a las evaluaciones, estas serdn comunicadas por medio de calendario de evaluacién. No obstante,
el calendario sera tentativo y podra sufrir modificaciones las cuales seran reprogramadas y avisadas con
anticipacion. Estas modificaciones son decisiones pedagdgicas relacionadas con el logro de los

aprendizajes.

e Serd responsabilidad del profesor/a de asignatura registrar la informacién en el medio oficial dispuesto
como calendario, asi como el comunicar oportunamente a los estudiantes la tabla con contenidos,

habilidades a evaluar, fechas y formas de evaluacion.

e Serd responsabilidad del profesor/a jefe socializar el calendario de evaluaciéon en la asignatura de

Orientacion y/o reuniones de apoderados.

e Para el ciclo de Educacion Parvularia se implementara un organizador grafico (pictograma) con los
objetivos de aprendizaje a trabajar en la unidad. A su vez, en la puesta en comin semanalmente se
generaran instancias de autoevaluacidén de los contenidos abordados y al finalizar el eje centralizador, se

realizara una evaluacion.

b) Cémo se comunicara a padres y apoderados:

Los padres y apoderados seran informados de los objetivos de aprendizaje e indicadores de logro de las

unidades mediante reuniones de microcentros, entrevistas personales o grupales, sistema de mensajeria
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oficial del colegio (Lirmi), comunicacidn escrita, entre otros. Las entrevistas grupales podran realizarse segun

criterio de logro o desempenio de los estudiantes, independientemente del curso en el que se encuentre.

= El profesor/a de asignatura implementara la programacién por unidad con un lenguaje simple y comprensible

para los apoderados y estudiantes, guiando el proceso de aprendizaje del estudiante durante la unidad.
TITULO IV: FOMENTO Y PROMOCION DE LA EVALUACION FORMATIVA
Articulo N°8: Fomento del uso formativo de la evaluacidn con los y las estudiantes, padres y apoderados
Las y los docentes, segun lo estimen pertinente, podrdn implementar estrategias formativas como:

e Compartir y reflexionar con los y las estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado,
mediante el andlisis conjunto de modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro, u otras

formas que les permitan desarrollar una nocidn clara de lo que se espera que aprendan.

e Generar instancias que fomenten el pensamiento, mediante la interaccién y didlogo con preguntas que
se orienten a reconocer informacién implicita y de nivel superior. Responder preguntas que fomenten la
reflexidn y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento de los y las

estudiantes vy, a partir de esto, ir ajustando la ensefanza.

e Generar actividades que permitan observar los procedimientos y desempeios que se busca desarrollar
en los estudiantes, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje que se va evidenciando clase a clase.
Por ejemplo: plantear preguntas, actividades de explicacidén y de representacion u observar y escuchar a

los y las estudiantes mientras participan en las actividades.

e Participar de instancias de retroalimentacién sistematicas hacia los y las estudiantes o entre ellos,

resguardando espacios previos a las instancias de evaluaciones sumativas.

e Generar espacios de auto y coevaluaciéon de modo que se desarrolle la capacidad de los y las estudiantes
para evaluar sus propios productos y desempenios, fortaleciendo su autorregulacion, capacidad analitica

y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.
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e Establecer momentos en las reuniones de apoderados para abordar metodologias que fomenten la
colaboracién y el involucramiento activo de la familia en los procesos de aprendizaje de los y las

estudiantes.
Articulo N°9: Promocidn del uso formativo de la evaluacion con el cuerpo docente

Las estrategias que se llevardn a cabo para el fortalecimiento de la evaluacion formativa en el establecimiento,
seran a través de jornadas de formacidén y reflexion pedagdgica sobre el disefio, ejecucidon y retroalimentacion de
la ensefianza, centrada en el logro de los aprendizajes, ya sea por medio de reuniones mensuales o bimensuales
de comunidades de aprendizaje profesional, reuniones de ciclo, departamento, etc. Lo cual quedara registrado en
un archivador de actas o bitdcoras de trabajo, sefialando el objetivo, integrantes y el espacio de trabajo, junto con

los acuerdos tomados.

Con el propésito de fortalecer la evaluacidon formativa en el establecimiento, cada estamento educativo tiene

como responsabilidad los siguientes roles:

e Equipo Directivo y Técnicos Pedagdgicos: motivar, facilitar y dar acceso a la evaluacién, promoviendo la
reflexion pedagdgica, tales como los ajustes necesarios a las estrategias o actividades ya planificadas y las
gestiones que realice el establecimiento educacional en los distintos niveles, como programas de apoyo y
recursos necesarios, para promover el logro y progreso de los aprendizajes. De manera simultdnea, tendran

que cautelar, monitorear y/o supervisar la implementacién de la evaluacién formativa en el colegio.

e Docentes: deberan liderar los distintos espacios de evaluacién formativa, disefiar instrumentos de evaluacién
diversificados, que sean acordes a las necesidades de los y las estudiantes y que respondan a los objetivos e
indicadores de evaluacidon. También, tendran la tarea de reflexionar sobre el rendimiento de cada estudiante
y del logro de sus aprendizajes, generando espacios de auto y co-evaluacidn entre estos. El equipo docente se
coordinard al menos una vez al mes, para definir la frecuencia de las actividades evaluativas, en funcién de

evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y familiar de los y las estudiantes.

e Estudiantes: es importante que los y las estudiantes sean agentes activos en su proceso de aprendizaje, por lo
gue deben participar en cada una de las etapas de planificacion y evaluacion. Para ello, es necesario exponer
a los jovenes los objetivos de aprendizaje y las habilidades que éstos deben desarrollar a lo largo de las
unidades, para que asi puedan sugerir actividades y estrategias que les parezcan atractivas y necesarias para

cumplir con ello.
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Articulo N°10: Medios de verificacion o mecanismos a través de los cuales se cautelara la evaluacion formativa

e Planificaciones de unidad o de clase, donde se explicite la socializacidon de los objetivos de aprendizaje,

indicadores de logro y actividades que deben desarrollar los y las estudiantes.

® Registro de las actividades que desarrollan los y las estudiantes en los leccionarios del libro digital de clase

(Lirmi).

® En casos puntuales, donde se evidencie una brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los
logros de su grupo curso respecto del curriculum del nivel, se efectuara un monitoreo constante, por
medio de observaciones y/o acompafiamiento de aula a los y las estudiantes que presenten alguna
necesidad en el proceso de aprendizaje. Esto deberd quedar registrado en la hoja de vida del estudiante

en el libro de clases y/o libros de entrevistas.

TITULO V: DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

Por diversificacion de la evaluacidn, se entiende responder adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los y las estudiantes, de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. Asi, se apunta a
diversificar la ensefianza y la evaluacién, es decir, abordar lo que necesitan todos los y las estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas

culturales, sociales, emocionales, entre otras.

En este sentido, la evaluacidn provee informacion que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de
ensefianza-aprendizaje a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y entregar apoyos de forma temprana.
Lo central de la diversificacion de la evaluacidén es que los objetivos de aprendizaje y los criterios de logro se
mantengan para todos, a pesar de cambios en el formato o en el tema especifico que se aborde; esto permite a
los y las estudiantes mostrar lo que aprendieron de distintas maneras pudiendo usar el docente una misma rubrica

general para valorar sus aprendizajes, con ajustes solamente en criterios secundarios o de formato.

Articulo N°11: Conceptualizacion Adecuacion Curricular
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Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum, que se
traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Como sefiala el decreto 83 en su documento
técnico, las adecuaciones curriculares (AC) se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en aula.
Consideran las diferencias individuales de los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales,

con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

La Adecuacién Curricular es una medida de flexibilizacién del curriculo escolar, es decir, son aquellas
modificaciones que se realizan en la programacion curricular del aula ordinaria o comun para atender las
diferencias individuales de los estudiantes y en particular de aquellos que presentan necesidades educativas
especiales, ya sean de caracter transitorio y/o permanente, que se encuentren por debajo o por encima del
promedio esperado para su edad y nivel que cursa, con la finalidad que puedan participar y beneficiarse de la
ensefianza. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con
el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar, con el propésito de asegurar
aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades, calidad educativa con

equidad, inclusion educativa y valoracién de la diversidad y flexibilidad en la respuesta educativa.

El uso de adecuaciones curriculares se debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades
educativas especiales puedan acceder y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los
aprendizajes basicos imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademas el desarrollo

de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales.

De acuerdo con las condiciones personales y el nivel de aprendizaje de cada estudiante las adecuaciones
curriculares podran implicar modificaciones de acceso (en menor grado) y de objetivo (en mayor grado), en uno
o mas componentes del curriculum comun, segun el tipo de Necesidad Educativa Especial que presente el o la

estudiante.

Articulo N°12: Evaluacion Diferenciada
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El colegio es una institucion inclusiva en la que debe velar por el desarrollo de procesos pedagdgicos que permitan
a todos los estudiantes, sin distincién, acceder a una educacion de calidad, acorde a sus caracteristicas

individuales, donde puedan demostrar sus aprendizajes mediante distintas formas.

En este contexto, es de gran relevancia el desarrollo no solo de las estrategias metodoldgicas de ensefianza-
aprendizaje, sino también de los procesos evaluativos que buscan evidenciar el desempeno de los estudiantes y

sus niveles de logro.

De acuerdo a los anterior se aplicard a aquellas y aquellos estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales, ya sean de cardcter Transitorio o Permanente, que hayan sido previamente diagnosticados por
especialistas externos o internos del establecimiento y que, a su vez, formen parte o no del Programa de
Integracidén Escolar (PIE), se aplicaran adecuaciones curriculares segin Decreto 83, sin que esto implique la
eximicion de asignaturas y tendra por finalidad, buscar la forma mas exitosa que tenga el o la estudiante para

lograr competencias respetando su estilo y ritmo de aprendizaje.

Algunas estrategias o ejemplos de ello son:

Bajar la escala de exigencia al 50%.

e Realizar pruebas breves que tengan los mismos objetivos de aprendizaje.

e Modificar pauta de evaluacidn considerando soélo aspectos fundamentales, por ejemplo: no descontar puntaje

por calidad de letra u ortografia.

e Subrayar o destacar las partes mas importantes de un texto.

e Destacar letras o palabras claves dentro de los trabajos o evaluaciones.

® Resumir las instrucciones escritas.

e Fraccionar los textos en partes pequeiias o breves.

® Practicar lecturas grupales.

e Modificar la actividad o lugar de trabajo en caso de presentar problemas para exponer frente a su grupo curso

(trastornos de ansiedad, inseguridad, etc.)
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Explicar los contenidos o preguntas de una prueba siempre de frente al alumno/a con voz clara, fuerte y bien

Acompaniar la informacién oral o enunciado, con la presentacion de imagenes.

modulada, asegurandose de que se recibid correctamente el mensaje.

Entregar ejemplos.

Realizar evaluacion escrita, complementando la evaluacidn oral.

Complementar los instrumentos de evaluacién con tareas, guias, fichas, pruebas sumativas, etc.

Proporcionar mayor tiempo para el desarrollo de pruebas, actividades, tareas, etc.

Utilizar pruebas multi item.

Ubicar a los y las estudiantes en los primeros puestos de la sala de clases.

Asignar un companero guia para la mediacion de los aprendizajes.

Designar un puesto de trabajo lejos de pasillos, ventanas, murales en donde disperse su atencion.

Diversificar los espacios fisicos (aula de recursos, sala comun, BiblioCra, etc.) - Reducir el nimero de cifras en

los cdlculos y operaciones matematicas.

Presentar los problemas légicos matematicos con ayuda de graficos y dibujos.

Usar hojas cuadriculadas para mejorar el uso del espacio a nivel escrito. El tamafo de las cuadriculas debera

ser inversamente proporcional a la edad.

Colorear los simbolos o signos en las operaciones matematicas.

Disminuir distracciones ocultando otros ejercicios.

Permitir el uso de la calculadora, de la tabla numérica y de multiplicar como material de apoyo concreto visual.

Facilitar apoyo afectivo y refuerzo positivo.

Otras que considere el profesor.
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Sobre las adecuaciones curriculares:

Para aquellos estudiantes que tienen una N.E.E de tipo permanente y que cuenten con un PACI, se
implementard un programa con adecuaciones tanto de acceso como curriculares, basado en habilidades
para la vida, con indicadores de logro que se traducirdn a una calificacion, la cual se vinculard con una

determinada asignatura o disciplina afin.

N.E.E que se podrian considerar en esta estrategia:
- Sindrome de Down (SD)
- Déficit Intelectual (DI)
- Trastorno del Espectro Autista (TEA)
- Pérdida de la visién (PV)

- Hipoacusia (HNS)

Articulo N°13: Periodicidad de la Evaluacion Diferenciada

El profesor/a de asignatura y/o educador/a diferencial podra emplear la evaluacién diferenciada en forma
permanente u ocasional en todos aquellos estudiantes que presenten tanto una necesidad educativa especial
como alguna dificultad especifica (traslado de colegio, enfermedad, disfuncidn familiar, etc.) para desarrollar

cualquier evento evaluativo.

No existira la eximicidn de ninguna asignatura, sin perjuicio de lo anterior, se implementaran estrategias de
diversificacion y adecuacion evaluativa para resguardar la participacidon y el aprendizaje de todos los

estudiantes.

TITULO VI: DE LA CALIFICACION

Entenderemos por calificacidn la valoracién numérica (1.0 a 7.0), simbolo o concepto, que se otorga al finalizar un

proceso de aprendizaje, el que debe ser coherente con el procedimiento evaluativo aplicado. Las calificaciones
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reflejaran el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje y deberan ser coherentes con la planificacion de la

ensefianza, esto con la finalidad de tomar de decisiones oportunas y busqueda de la mejora continua.

Articulo N°14. Forma de calificar en coherencia con la planificaciéon pedagoégica

Para resguardar que la forma de calificar en una asignatura sea coherente con la planificacidon pedagdgica, se

tendra que:

e C(Calificar y reportar a partir de ejes o habilidades, de acuerdo a las unidades de aprendizaje disenadas por los
profesores, para contar con la evidencia de los ejes de aprendizaje, de modo relativamente sistematico en el

tiempo.
e Calificar y reportar por grupos de objetivos de aprendizaje que tengan relacién entre si.

e Desde Prekinder a Cuarto afio medio, las evaluaciones serdn enviadas y visadas por el equipo de la Unidad

Técnica Pedagdgica y Docente respectivo 7 dias antes de su aplicacidn.

e Los instrumentos de evaluacion de proceso seran confeccionados por cada docente. De igual forma revisados

por la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo N°15: Forma de calificar los proyectos interdisciplinarios

De acuerdo a lo establecido en la actualizacion de la priorizacién curricular, la cual promueve la integracion de
aprendizajes entre asignaturas; se incorporan los siguientes aspectos con la finalidad de resguardar la forma de

desarrollar y calificar los proyectos interdisciplinarios:

e La articulacion entre asignaturas debe ser coherente con los objetivos de aprendizajes, habilidades y actitudes

de cada disciplina; buscando el favorecer estrategias que potencien el aprendizaje profundo.

e Claridad en los objetivos de aprendizaje y etapas de evaluacién del proyecto. Lo anterior, debe ser comunicado

y socializado oportunamente con los y las estudiantes.
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e El proyecto interdisciplinario debe regirse al cronograma de calificacidon, segun los plazos estipulados por la

Coordinacién Académica.

e El proyecto debe considerar etapas, las cuales pueden ser evaluadas de manera formativa o sumativa. En caso
de que la etapa sea evaluada sumativamente, se debe procurar que estas, ponderen menos que el producto

final.

® Se podra definir y reportar sélo una calificacién homogénea para todas las asignaturas involucradas en el

proyecto, exceptuando las disciplinas que son evaluadas por medio de conceptos.

e Por otro lado, si el proyecto considera etapas, se debe resguardar que los productos parciales o intermedios

ponderen menos que el producto final.

e Cada asignatura debe resguardar que al menos una calificacion del semestre pertenezca solo a los objetivos

propios de la disciplina.

e El formato a utilizar debe contemplar los apartados minimos dispuestos por la Coordinacién Académica del

establecimiento educativo.

Articulo N°16: Organizacidon de los eventos evaluativos calificados

Durante el afo se distribuirdn las calificaciones de la siguiente forma:
o Semestrales: resultaran del promedio de calificaciones parciales de cada semestre y sera ponderado.
e Finales: resultaran del promedio de calificaciones semestrales de cada asignatura y sera ponderado.

e Promedio General: corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones finales de cada sector y

serd ponderado.

Articulo N°17: La cantidad minima de calificaciones para todas las asignaturas
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La organizacion de las evaluaciones debera resguardar la no sobrecarga académica de los estudiantes y favorecer
la progresion de sus aprendizajes. Asimismo, la cantidad minima de calificaciones podra ser ajustada, previo
acuerdo con la Coordinacidn Académica, considerando aquellos factores que puedan incidir en el adecuado

desarrollo del semestre.

Asignaturas con 0,5 hora semanal: una o mas notas semestrales.

Asignatura con una hora semanal: dos o0 mds notas semestrales.

Asignaturas con dos y tres horas semanales: dos 0 mas notas semestrales.

Asignaturas con cuatro o mas horas semanales: tres 0 mas notas semestrales.

Observaciones:
Todos los promedios serdn calculados hasta la centésima.
Las calificaciones serdn ponderadas a través del software institucional del establecimiento, Lirmi.
Los profesores de asignatura deberan asegurar que la cantidad de calificaciones sea la solicitada por
semestre, siendo una decisién pedagdgica informada a coordinacién académica.
La calificacion del taller (JEC) se considerara como una nota extra a la asignatura afin.
La cantidad minima de calificaciones podrad ajustarse, previo acuerdo con la Coordinacidon Académica,
en consideracidon de factores que afecten el desarrollo del semestre.

La calificacion obtenida en la evaluacién remedial se incorporarda como una nota adicional a las

registradas durante el semestre.

Articulo N°18: Ponderacion en la calificacion

La ponderacion corresponde al nivel cognitivo y al grado de exigencia del instrumento aplicado, de acuerdo a la
tabla de especificaciones establecida por el docente de asignatura indicando el valor correspondiente a cada item

o actividad cuando corresponda.

Segun el articulo 9 del decreto 67°, la ponderacidn debera ser coherente con la planificacion que para dicha

asignatura o modulo realice el profesional de la educacidén y conocida previamente por los estudiantes.
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En caso de considerar la ponderacién, los docentes informardn a los estudiantes, apoderados y unidad técnica

pedagdgica, la distribucion y valor del puntaje que tendra cada calificacion sumativa del semestre, atendiendo a

las siguientes consideraciones:

La exigencia minima de referencia de una situacidn evaluativa sera del 60%.

El profesor de cada asignatura debe explicar a los alumnos el disefio evaluativo una vez iniciada la unidad,

su correcta interpretacion y sus ponderaciones.

Las ponderaciones de los puntajes de las evaluaciones, seguirdn los criterios de relevancia, integralidad y

temporalidad que se describen a continuacidn:

a) Relevancia: Dar mayor ponderacién a aquella evidencia que represente aprendizajes mas

relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se deberian enfatizar en mayor medida durante los

procesos de ensefianza - aprendizaje.

b) Integralidad: Dar mayor ponderacion a evidencia mas integral por sobre aquella mas parcial o que

refiere a aspectos especificos; es decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evalla en

su globalidad integrando sus distintas dimensiones, o bien que considere varios aprendizajes en

un desempenio.

c¢) Temporalidad: En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar

mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones; es decir, la evidencia mas reciente del aprendizaje,

de estudiante podria evidenciar logros que representan su nivel de aprendizaje de mejor forma

gue en evaluaciones previas.

En la siguiente tabla se especifica el tipo de evaluacién sumativa y modalidad (individual/grupal), que se

debe aplicar, segun la cantidad minima de calificaciones de la asignatura.

Cantidad minima de calificaciones Evaluacidn Sumativa Modalidad
1 nota 1 Prueba Individual
2 notas 1 Prueba Individual
1 Producto Individual/grupal
3 notas 2 pruebas Individual

1 producto

Individual/grupal
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*Entiéndase como producto: maquetas, ensayos, debates, disertaciones, dramatizaciones, informes, entre otros.
*Considerar que las cantidades declaradas en la tabla, corresponden a un minimo establecido. En caso de aplicar
mds evaluaciones sumativas, cautelar el equilibrio entre modalidad individual y grupal.

* En caso de que el docente determine que todas las calificaciones del proceso evaluativo se realicen mediante
evaluaciones sumativas e individuales, dicha modalidad serd vdlida y aceptada como parte de una decision

pedagogica.
Articulo N°19: Procedimientos y plazos para comunicar los eventos evaluativos y sus calificaciones

e Cada profesor de asignatura deberd registrar la fecha de sus evaluaciones en el calendario oficial
dispuesto por el establecimiento, considerando al menos 2 semanas de anticipacion.

e El profesor jefe debera comunicar y compartir con los apoderados el calendario de evaluaciones en las
instancias de reuniones de microcentro.

e El profesor debera informar con dos semanas de anticipacién las fechas fijadas para la aplicacion de las
pruebas sumativas o cualquier evento calificado, de acuerdo al calendario de evaluaciones generado por
los educadores de cada ciclo.

e El profesor debera recordar con al menos una semana de anticipacidn las fechas fijadas para la aplicacion
de las pruebas sumativas o cualquier evento calificado, de acuerdo al calendario de evaluaciones
generado por los educadores de cada ciclo.

e No se podrd aplicar a un curso mds de una prueba escrita de cardcter sumativo por dia a excepcion de
los estudiantes con evaluaciones pendientes sin justificacion y/o licencia médica, para las asignaturas de
Lenguaje y Comunicacidn, Lengua y Literatura, Matematica, inglés, Historia, Geografia y Ciencias Sociales,
y Ciencias Naturales (Quimica, Fisica, Biologia). Sin embargo, se podra aplicar una segunda evaluacién en
un mismo dia, si esta corresponde a una evaluacion de lectura complementaria en la asignatura de
Lenguaje y Comunicacién y/o Lengua y Literatura, ya que se entrega un calendario con los libros con un
mes de anticipacion.

e Para el caso de 3° y 4° afio medio se podran aplicar dos evaluaciones sumativas por dia, siendo una del
Plan General y una del Plan Diferenciado o Electivo.

e En caso de tener que modificar (aplazar) fechas de evaluacidn: En una primera instancia, el docente de la
asignatura debe revisar el calendario general de evaluaciones, cronograma de actividades, entre otros;
luego se toma el acuerdo entre el equipo de aula y estudiantes, finalmente se da aviso al curso de la nueva

fecha, registrando en el calendario de evaluaciones y leccionario Lirmi.
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e El profesor/a dispondra de un plazo de dos semanas para entregar a los y las estudiantes los resultados
de pruebas y de tres semanas cuando se trate de trabajos de investigacion. Lo anterior se considera desde
la fecha de aplicacion y/o entrega del instrumento.

e Todas las calificaciones seran conocidas por los y las estudiantes antes de ser registradas en el libro de
clases, dejando evidencia de esto en el leccionario.

e El profesor/a dispondra de un plazo de una semana, a partir de la entrega de los resultados a los y las
estudiantes, para cargar las calificaciones a la plataforma digital institucional.

e Toda calificacidon debera ser registrada en la plataforma institucional (libro de clases digital). En caso de
rectificar alguna calificacion del semestre en curso, ésta deberd ser informada y autorizada por la
Coordinaciéon Académica.

® El proceso para determinar la situacidon de promocidn o repitencia de un o una estudiante, finalizara a lo
mas 2 semanas antes del término del afo escolar. Lo anterior se ajusta a la fecha de término de afio, que

es informada por las autoridades ministeriales correspondientes.

Articulo N°20: Criterios o requisitos que se consideraran para determinar si un estudiante debe o puede cerrar
su semestre con menos calificaciones a las establecidas
a) Enelcasode que un estudiante presente una licencia médica prolongada superior a 2 semanas y/o licencia

en los periodos de evaluacidn, se evaluara tener menor cantidad de notas en los informes semestrales.

b) El profesor/a, previa socializacién y evaluacién del caso con Coordinacion Académica, podra cerrar el
semestre a estudiantes que se encuentren en situaciones extraordinarias (deportivas, artisticas,
culturales, judiciales, embarazo adolescente, pasantias, entre otras). Para ello debera considerar
antecedentes socioemocionales y/o médicos, trayectoria escolar, brecha de aprendizaje, cantidad de

notas minimas, entre otros.

Observacion:

El establecimiento debera entregar todas las facilidades a los y las estudiantes y sus familias para
regularizar el proceso formativo del estudiante que se encuentre con una licencia médica prolongada,
antes del término de afo escolar.

Para las estudiantes embarazadas y madres, se aplicaran los protocolos establecidos en el Reglamento

Interno de Convivencia Escolar, junto con las medidas descritas en este articulo. Anexo n°1
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Articulo N°21: Evaluacion remedial
Se entenderd por evaluacion remedial, aquella Unica instancia generada al término de cada semestre, con el fin
de otorgar una oportunidad de mejora del promedio semestral de la asignatura a todos los estudiantes del

establecimiento, considerando lo siguiente:

La evaluacién remedial debe ser de cardacter individual, considerando un instrumento que permita al

estudiante demostrar el nivel de logro de las habilidades trabajadas, durante el semestre.

e La evaluacidn remedial se aplicard en las asignaturas que tengan dos o mads horas de clases a la semana,
de manera obligatoria, segun los logros de los estudiantes y la necesidad de mejora.

® La evaluacion remedial debe ser diferente a los instrumentos aplicados anteriormente y considerara el
contenido de una o mas unidades pedagdgicas del semestre en curso. Lo anterior debe estar justificado e
informado a la unidad técnico pedagdgica.

e La calificacion de la evaluacidon remedial se incorporard como una nota extra a las registradas en el
semestre.

e Laexigencia de la evaluacién remedial sera de un 60%.

e Elresultado de la evaluacién remedial se considerara solamente en caso de que mejore el resultado final,

de lo contrario, se mantendra lo obtenido antes de la instancia evaluativa.

Articulo N°22: Evaluaciones recuperativas en casos especiales
Se entenderd por evaluacion recuperativa, aquella instancia generada durante cada semestre, con el fin de otorgar

una oportunidad para subsanar alguna situacion pendiente, considerando lo siguiente:

Podran rendir evaluacién recuperativa los estudiantes que se encuentren en una de las siguientes situaciones:

a) En el caso que un estudiante se encuentre impedido para presentarse a rendir un evento evaluativo por
razones tales como: tramites legales, defuncidn de familiar, viajes programados, horas médicas,
accidentes domésticos, entre otros. Sus padres o apoderado deberan informar y/o justificar con
documento, dicha situacién en Inspectoria General (el dia anterior, mismo o al siguiente), desde la cual se
pondra en conocimiento al profesor respectivo. En este caso, la evaluacion sera la misma y se aplicara en

la clase siguiente con un nivel de exigencia 60%.
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b) En el caso de que un estudiante presente una licencia médica inferior a 2 semanas y/o licencia en los
periodos de evaluacion y ésta se encuentre en los registros del establecimiento.
Una vez incorporado el estudiante a clases, el profesor de asignatura fijara e informard una nueva fecha
para que el estudiante pueda realizar una nueva evaluacidn o la que se encuentra pendiente, la cuales

tendran el mismo porcentaje de exigencia del grupo curso.

C) En caso de no presentar justificativo por parte del apoderado, pueda realizar una nueva evaluacién o la
gue se encuentra pendiente; sin embargo, se aplicara en la clase siguiente, con una escala de exigencia

de 70%. Esto debera quedar registrado en la hoja de vida del estudiante.

d) Los estudiantes que, al finalizar el afio escolar, obtengan un promedio final anual de 3,9 en alguna
asignatura, podran acceder a una evaluacion adicional o instancia de apoyo, con el propdsito de optar a
la aprobacién o reprobacion de dicha asignatura. Las condiciones, contenidos y fecha de aplicacion de

esta evaluacioén, seran informadas oportunamente por el docente.

e) Enelcasodeque el 60% de losy las estudiantes de un curso, hayan obtenido nota inferior a 4.0, el profesor
debera aplicar, para la totalidad del curso, una nueva evaluacidon recuperativa calificada, la cual
reemplazara la calificacidn anterior. Esta nota sera considerada dentro de la cantidad maxima establecida
para la asignatura. El resultado de la evaluacidn recuperativa se considerara solamente en caso de que
mejore el resultado final, de lo contrario, se mantendra lo obtenido en dicha instancia evaluativa. El plazo
para el nuevo proceso de reflexidn, retroalimentacién y aplicacién del instrumento no debe superar las 3

semanas.

Observaciones:
El docente debera informar a inspectoria de ciclo la ndmina de estudiantes ausentes a una evaluacion,
qguienes deberan comunicarse, de manera telefénica, para notificar al apoderado y conocer el motivo de

ausencia.
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e Toda calificacion obtenida en las diferentes asignaturas se registrara en una escala numérica de 1,0 a 7,0

Articulo N°23: Coémo se registraran las calificaciones

considerando sélo un decimal.
® La calificacion minima de aprobacion sera 4,0.

e La calificacidn obtenida por un estudiante, estara determinada por el nivel de exigencia que arroje el
instrumento de evaluacién utilizado.
e Las calificaciones de las asignaturas de Orientacion y Religidn se expresaran a través de conceptos:
MB: Muy Bueno
B: Bueno
S: Suficiente
I: Insuficiente
e Para el nivel de Educacién Parvularia la calificacion se expresara a través de conceptos:
L: Logrado
ML: Medianamente logrado

PL: Por lograr

Articulo N°24: Logro de Objetivos Fundamentales Transversales y/o Actitudinales
El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales y/o de las Actitudes se registrard en un Informe de

Desarrollo Personal y Social del estudiante, el cual se entregara al término de cada semestre.

Para ello se utilizardn los siguientes conceptos:
- Siempre y en forma excelente (S).

- Casisiempre y de modo aceptable (C/S).
- Aveces y/o de modo regular (A/V).

- Nunca y/o de forma deficiente (N).

Para la asignatura de Religidn, en el caso de que un estudiante reprobase o se negara a ser evaluado en la
asignatura, el apoderado debera acudir a una entrevista junto a la coordinadora pastoral, con el objetivo de
concientizar acerca de la importancia de la formacién cristiana que entrega el colegio. De manera
complementaria, dicha situacién deberd quedar registrada por el profesor de asignatura en la hoja de vida del

estudiante.
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Articulo N°25: Evaluacion y calificacidn de Talleres JEC

® Los talleres deberan contribuir al desarrollo integral del estudiante, considerando habilidades, intereses
y necesidades educativas.

e Lostalleres (JEC)son de libre eleccién a excepcidn de los talleres de nivelacion, los cuales seran designados
por el equipo de aula y/o coordinacién académica, considerando diagndstico e historial académico.

e lasy los estudiantes, solo pueden participar de un taller de nivelacién al semestre.

e Los talleres (JEC) seran semestrales y evaluados de manera sumativa.

e La calificacidn se asignara como una nota extra a la asignatura afin en cada semestre. La asignacién de la

calificacion por asignatura se presenta en el anexo n°2.

Observacion:
Solo se podran hacer cambios de talleres por motivos justificados; por ejemplo, motivacionales, médicos y/o
de convivencia. Para hacer efectivo dicho cambio, el o la apoderada debe acudir a entrevista con la

Coordinacién Académica.

El profesor de taller sera el encargado de contactarse via telefénica o con citacion a entrevista personal

cuando el estudiante presente dos o mas inasistencias al taller.

Articulo N°26: Sistema de registro de calificacion
Se utilizara una plataforma digital para la gestidon administrativa determinada por la Fundacion Teodosio Florentini

y/o establecimiento educacional. Durante el 2026 se utilizara la plataforma Lirmi.

Articulo N°27: Calificacién minima
Se le otorgara calificacion minima (1,0) a los estudiantes que presenten los siguientes casos, ajustandose al

protocolo descrito.

e No cumplan con la entrega y/o desarrollo de trabajos en clases, actividades de aprendizajes desarrolladas
en el hogar y/o evaluaciones realizadas durante el semestre sin causa justificada.

® Se niega a responder la evaluacidn sin causa justificada.
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e Si un estudiante es sorprendido por el profesor/a de asignatura manifestando actitudes deshonestas
escritas o verbales en el desarrollo de un evento evaluativo, tales como; mirar hacia el lado, recibir o
entregar informacién, tener resumenes de los contenidos a evaluar, utilizar el celular para fotografiar,

plagio y compartir evaluaciones, entre otras.

PROTOCOLO:

- Se realizard una conversacién formativa con él o la estudiante, dejando registro de la falta en
plataforma Lirmi y/o libro de registro del docente.

- Seinformara a los apoderados de manera personal o a través de la plataforma Lirmi.

- Se priorizara una nueva oportunidad evaluativa oral, bajo condiciones distintas, resguardando la
validez del proceso, basandose en el contenido e instrumento evaluativo.

- Si él o la estudiante se rehusa a responder la evaluacion oral se aplicaran las medidas formativas
suscritas en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, de acuerdo a la tipificacién de falta
cometida.

- Se dejard registro de la nota minima en la asignatura correspondiente.

TITULO VII: DE LA PROMOCION

Articulo N°28: Criterios que definen la promocion de los y las estudiantes al siguiente curso

En la promocidn de los y las estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases (Art. N°10, DTO. 67/2018), siendo una
decisién que considerara el analisis integral del proceso de aprendizaje del estudiante, ademas de aspectos

socioemocionales.

a) Respecto del logro de los objetivos, serdn promovidos los y las estudiantes que:

- Hubiesen aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo
la asignatura o el médulo no aprobado.

- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un mddulo, su promedio final

anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.
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b) En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los y las estudiantes que tengan un porcentaje igual o

superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, se considerard como
asistencia regular la participacién de los y las estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y
las artes.

Observaciones: Para el nivel de Educacion Parvularia, por disposicion Ministerial, la promocidn de nivel es de

caracter automatica.

Articulo N°29: Requisitos y modos de operar que se utilizaran para promover a estudiantes con un porcentaje

menor al 85% de asistencia y/o situaciones especiales

Los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacidon y promocion durante el afio escolar, tales
como ingreso tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempos
prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar respecto de uno o varios estudiantes individualizados;
situaciones de embarazo; servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte, la

literatura, las ciencias y las artes; becas u otros. Art. N°18, letra L.

El director o directora del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagégico consultando al Consejo de

Profesores, podra autorizar la promocidn de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo N°30: Criterios que se considerardn en el analisis de la situacidn de los y las estudiantes que no son
promovidos automaticamente

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director y
su equipo directivo, deberan analizar la situacidn de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocién o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacién recogida en distintos momentos, obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del

estudiante, su padre, madre y/o apoderado.
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Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el coordinador de ciclo, en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que

hayan participado del proceso de aprendizaje del estudiante.

a) Elinforme debera considerar a lo menos los siguientes criterios pedagadgicos y socioemocionales:
e El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio.

e Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el o la estudiante y los logros de su grupo curso,

y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del estudiante y que ayuden

a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

e Estrategias de ensefianza, acciones que apunten al apoyo pedagdgico prestado, instrumentos de evaluacién

Yy recuperativas, entre otros.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del estudiante.

Articulo N°31: Medios y plazos en que se comunicara la decision final al estudiante y su madre, padre y/o
apoderado

La situacion final de promocidn de los y las estudiantes deberd quedar resuelta al término de cada afio escolar,
debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o
mddulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente. Dicha situacidn

se comunicara al momento de hacer entrega del informe de notas.

Para aquellos estudiantes que no lograron ser promovidos automaticamente de nivel, se comunicara la situacion
final al apoderado mediante entrevista personal entre el coordinador de ciclo, coordinadora equipo
interdisciplinario, profesor jefe u otros profesionales de apoyo segun el caso, dando a conocer el monitoreo y

acompainamiento previo, realizado con el estudiante.

Como instancia de apelacidn, los padres y/o apoderados dispondran de 5 dias habiles para solicitar una entrevista

personal con el coordinador académico para presentar sus descargos y/o antecedentes que permitan dilucidar la

toma de decisidn o lo resuelto por el equipo docente del ciclo de su respectivo nivel.
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Por su parte, el coordinador académico en conjunto con el equipo directivo tendra un plazo de 3 dias habiles para
comunicar la situacion del estudiante, entregar el informe final, con las recuperativas para el siguiente afio, donde

el apoderado debera firmar la conformidad del plan de trabajo.

La situacién final de promocidn o repitencia de los y las estudiantes debera quedar resuelta antes del término de

cada afio escolar.

Articulo N°32: Estrategias que se utilizaran para resguardar que los acompaiamientos pedagoégicos que se les
provean sean pertinentes a sus necesidades pedagodgicas y socioemocionales

En el mes de mayo, los docentes del equipo de aula (profesor jefe, profesor de asignatura, co-docente, y/o
profesionales de apoyo segun fuese el caso) elaboraran el plan de trabajo del estudiante.

Para el acompafiamiento pedagdgico se implementaran las siguientes estrategias:
® Seguimiento continuo mediante los equipos de aula y de ciclo.
e Mantener comunicacion sistematica con padres y apoderados.

e Intensificar el aprendizaje, generando instancias de reforzamientos pedagdgicos, tutorias entre pares, talleres

de profundizacién.

e Diversificar los instrumentos de evaluacion, potenciando la evaluacién formativa.

Articulo N°33: Coordinacion y monitoreo de los acompaiamientos pedagdgicos
Sera responsabilidad del coordinador académico, coordinador de ciclo y profesor jefe, el monitorear y cautelar el

cumplimiento del plan de trabajo para aquellos estudiantes que lo requieran.

Disposiciones finales:

e El ser beneficiario del Programa de Integracion Escolar junto a la evaluacion diferenciada no implica la

aprobacion de la asignatura ni asegura la promocion automatica al nivel educativo siguiente.

e Altérmino del afio escolar se consignara en el Acta de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar, el RUN;
promedios finales de cada asignatura; el % de asistencia y la situacion final de cada estudiante de acuerdo a
la informacién cargada y solicitada en la plataforma del Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE)
del cual se generaran las actas y certificados anuales de estudio.

La misma informacién de las Actas, con excepcién del RUN, sera consignada en el Registro Escolar Anual.
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Las situaciones de evaluacidon y promocion escolar no previstas en el presente Reglamento, serdn resueltas

por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién en concordancia con sus facultades legales.

TITULO VIII. DISPOSICIONES SOBRE REFLEXION PEDAGOGICA

Definicion de espacios, momentos e instancias de trabajo colaborativo entre docentes para el disefio

implementacion y evaluacidn de los procesos educativos:

Articulo N°34 Planificaciéon de clases, evaluacidn de la ensefianza y evaluacion de aprendizajes.

a) Existencia de espacios para el trabajo colaborativo:

El colegio cuenta con espacios y momentos para la reflexion docente semanal en variedad de tematicas
relacionada con los procesos educativos asociados a la planificacion de clases, a la docencia en aulay a la
evaluacion de aprendizajes.

Utilizar metodologia de taller: se realizan talleres con profesores para el analisis de tematicas curriculares y
pedagdgicas y el acuerdo de lineamientos y criterios para la accién educativa. Por ejemplo: criterios de
implementacion curricular, lineamientos pedagdgicos, criterios para la evaluacidn de aprendizajes y definicidn
de actividades y estrategias de aprendizaje para la obtencion de evidencias en cada asignatura y médulo,
entre otros.

Fomentar el trabajo colaborativo e interdisciplinario: se constituyen equipos de trabajo multidisciplinarios y
se promueve la mejora continua de las practicas de ensefianza, de aprendizaje y evaluativas a la luz de las
nuevas orientaciones y enfoques educativos.

Utilizar horas no lectivas: se promueve el uso de horas no lectivas para el trabajo curricular y pedagdgico del
profesorado en las horas destinadas a la preparacién de clases, trabajos colaborativos del equipo de aula
(duplas de docentes del PIE y de la educacién regular), tiempo destinado a la atencidon de apoderados,
reuniones de reflexion docente, reuniones de acompafiamiento con la jefa Técnico o con profesores pares,
entre otras instancias.

Programar reuniones técnicas con temas curriculares, pedagdgicos y de convivencia: se definen tematicas con
anticipacion para ser desarrollados en reuniones de reflexién docente.

Actualizacidn de conocimientos técnicos y normativas vigentes: se utilizan como recursos de apoyo para el
mejoramiento de practicas educativas: la normativa vigente, las orientaciones técnicas, la planificacion

institucional, las estrategias de docencia en aula, estrategias de convivencia escolar, entre otras.
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b) Existencia de espacios para el trabajo pedagégico:

Definicidn de espacios, momentos e instancias de comunicacién, reflexién y toma de decisiones con la comunidad

educativa para el disefio e implementacidn de las evaluaciones de aprendizajes de proceso, progreso y finales.
c) Existencia de instancias reflexivas:

Programar instancias de reflexidon institucional sobre resultados de las evaluaciones de aprendizaje: se establecen
instancias, tiempos y espacios para analizar y reflexionar sobre los resultados de las evaluaciones de proceso
(formativas), de progreso (sumativas) y final (logros de aprendizaje) de los estudiantes entre docentes, directivos,
profesionales especialistas de los PIE y asistentes de la educacion (profesionales) al inicio del afio escolar, (fines

de marzo) y al término de cada semestre del afio escolar a nivel institucional.
d) Existencia de socializacion:

Programar socializacién de las reflexiones con la comunidad educativa: se incluyen en las reuniones de padres y
apoderados, las reflexiones realizadas con los docentes y asistentes en el colegio y se les presenta junto a los

resultados obtenidos por los estudiantes relativos a aprendizajes y rendimientos escolares.

TITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

El proceso de elaboracion y modificacidon del Reglamento serd liderado por el equipo directivo y equipo técnico
considerando mecanismos que garantizaron la participacién del consejo de profesores y los demas miembros de

la comunidad escolar.

El Equipo Directivo junto con el Equipo Técnico del establecimiento, presenta la propuesta de Reglamento de
Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar al Consejo de Profesores, sobre la base de las disposiciones del
Decreto 67/2018 y las Orientaciones Técnicas para su elaboraciéon. Considera el marco del Proyecto Educativo

Institucional y el Reglamento Interno del establecimiento educacional.

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar, es comunicado oportunamente a la comunidad
educativa al momento de efectuar la postulacidon al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la

matricula.
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Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento de Evaluacidon, Calificacion y Promocion Escolar, son
informadas a la Comunidad Escolar mediante comunicacidn escrita o por su publicacidn en la pagina Web del

establecimiento educacional y sera cargado en el SIGE o en el sistema que el Ministerio disponga para tal efecto.

La resolucién de situaciones excepcionales referidas a la aplicacion de las disposiciones definidas por el
establecimiento educacional, las resuelve en forma interna el Equipo de Gestidn y/o Consejo de Profesores del

colegio, teniendo a la vista los antecedentes y dejando Acta de Registro las soluciones que se determinan.

TITULO X: SITUACIONES DE CARACTER EXCEPCIONAL
En aquellas situaciones de cardcter excepcional, derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres
naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacidn del servicio, o no pueda
dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento
Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard las medidas que fueran
necesarias con el objetivo de llevar a buen término el ano escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacidn,
certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad. Las medidas que
se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacidn duraran solo el tiempo necesario para
lograr el objetivo perseguido con su aplicacién y tendrdn la misma validez que si hubieran sido adoptadas o

ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.
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Anexo N° 1 Medidas Académicas sobre estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes.

Con el objetivo de mantener a las estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes, el Colegio Santa Cruz
de Loncoche, flexibilizard los procesos de aprendizaje y asistencias de los y las estudiantes en esta situacién. Para

ello, se tomardn las siguientes medidas:

Disefiar un programa de acompaifamiento en el proceso de ensefianza y aprendizaje para estos estudiantes, que

considere:

e Calendario de evaluaciones flexible.

e Ficha de seguimiento personal.

e Elresponsable del programa de acompafiamiento sera el profesor/a jefe.

e Cautelar que el cumplimiento efectivo del logro de los objetivos de aprendizaje esenciales para su promocion.

e Brindar apoyo pedagdgico en los horarios de atencidn de padres, apoderados y estudiantes, por parte de los
profesores de asignatura y profesor/a jefe.

e Precaver que en las situaciones evaluativas las estudiantes embarazadas y madres no estén en contacto con
materiales nocivos para la salud.

e Acompafiamiento curricular, en el sentido de trabajar los objetivos de aprendizaje que refieren al embarazo,
maternidad y paternidad, los cuidados necesarios que se deben tener y las responsabilidades que se deben
asumir.

e Las estudiantes embarazadas podrdn asistir a las clases de Educacidn Fisica, de acuerdo a las orientaciones
del médico tratante, pudiendo ser evaluadas de forma diferenciada o eximirse de algunas calificaciones por

razones de salud que asi lo justifiquen.
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Taller Cursos Profesor / Monitor Periodo Asignatura
1 | Taller de nivelacidn "Lectura" 2° Medio Andrea Montalva Semestral Lengua y lit.
2 | Conociendo el medio natural 1°y 2° Medio Angélica Salgado Semestral Fisica
3 | Lenguay cosmovision Mapuche 3°a 6° Basico Arturo Gonzalez Anual Lenguaje
4 | "Aukantun" 7° a 2° Medio Arturo Gonzélez Semestral Ed. Fisica
5 | Futbol masculino 7°a 2 Medio Carlos Toro Semestral Ed. Fisica
6 | Creacion sustentable 7°a2” Medio Catalina Esparza Anual Artes
7 | Taller de nivelacién "Lectura" 7° Bésico Catalina Esparza Semestral Lenguaje
8 | Taller de nivelacion "Lectura" 5° Basico Catalina Quezada Semestral Lenguaje
9 | Taller de nivelacién "Lectura" 6° Bésico Catalina Quezada Semestral Lenguaje
10 | Teatro 3°a 6° Basico Cristina Aravena Semestral Lenguaje
11 | Taller de nivelacion "Lectura" 1° Medio Daniela Vera Semestral Lenguaje
12 | Lectura y escritura cientifica 1°y 2° Medio Diego Calfunao Semestral Biologia
13 | Nuestra escuela pregunta su opinién 7°a2° Medio Eduardo Abello Anual Historia
14 | Taller de Rock Juvenil 7°a 2° Medio | Fernando Hermosilla Anual Mdsica
15 | Danza 3°a 6° Bésico Marcela Martinez Anual Ed. Fisica
16 | Laboratorio de quimica 3%y 4° Basico Gerardo Olivera Semestral Ciencias
17 | Taller de instrumentos musicales 3" a 6° Basico Javier Rodriguez Semestral Mdsica
18 | Raqueta Mixta 3" a 6° Basico Javier Rodriguez Semestral Ed. fisica
19 | Acondicionamiento fisico 1°y 2° Medio Javier Rodriguez Semestral Ed. Fisica
20 | Decoarte 1°y 2° Medio Jessica Gonzalez Semestral Artes
21 | Decoarte 1°y 2° Medio Jessica Gonzalez Semestral Artes
22 | Basquetbol (mixto) 3% a 6° Basico Jorge Delgado Semestral Ed. Fisica
23 | Basquetbol femenino 7% a 2° Medio Jorge Delgado Semestral Ed. Fisica
24 | Basquetbol masculino 7°a 2° Medio Jorge Delgado Semestral Ed. Fisica
25 | Taller de nivelacion "Lectura" 4° Basico Juan Pablo Flores Semestral Lenguaje
26 | Movimiento Santa Cruz - Las semillas de Jesus 3%a 6" Basico Karina Valdebenito Semestral Cs. Naturales
27 | Bisuteria 3%y 4° Basico Lorena Ovalle Semestral Artes
28 | Bisuteria 5°y 6° Basico Lorena Ovalle Semestral Artes
29 |Amanecer 3°Ba2°’M Miguel Vargas Anual Lenguaje
30 | Banda de Guerra/ Banda Instrumental 3°Ba2°M Manuel Flores Anual Musica
31 | Ftbol Masculino 3" a 6” Basico Marcelo Toloza Semestral Ed. Fisica
32 | Voleibol mixto 3%y 4° Basico Marcelo Toloza Semestral Ed. Fisica
33 | Voleibol mixto 5%y 6° Basico Marcelo Toloza Semestral Ed. Fisica
34 | Voleibol masculino 7°a 2° Medio Marcelo Toloza Semestral Ed. Fisica
35 | Voleibol femenino 7°a 2° Medio Marcelo Toloza Semestral Ed. Fisica
36 | Taller de nivelacién "Lectura" 8° Basico Melisa Gonzalez Semestral Lenguaje
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37 | cine 5°y 6° Basico Nardi Castillo Semestral Lenguaje
38 | Aeromix (mixto) 5%y 6° Basico Nicol Rosales Semestral Ed. Fisica
39 | Taller de nivelacién "Matematica" 8° Basico Nicol Rosales Semestral Matematica
40 | Movimiento Juvenil Santa Cruz - Espiga 7°y 8° Basico Nicol Rosales Semestral Biologia
41 | Handbool mixto 3%y 4° Basico Ricardo Osorio Semestral Ed. Fisica
42 | Handbool mixto 5°y 6° Basico Ricardo Osorio Semestral Ed. Fisica
43 | Manos a la obra 3%a 6" Basico Roberto Ibarra Semestral Artes

44 | Ecojuega 3%y 4° Basico Sandra Collipal Semestral Artes

45 | Taller de nivelacién "Matematica" 4° Basico Sandra Collipal semestral Matematica
46 | Taller de nivelacién "Matematica" 3° Basico Sebastidn Marchant | semestral Matemética
47 | Danza 7° a 2° Medio Yenny Lopez Anual Ed. Fisica
48 | Taller de nivelacién "Lectura" 3° Basico Evelin Apablaza Semestral Lenguaje
49 | Taller de nivelacidn "Matematica" 1° Medio Maraneth Tapia Semestral Matemética
50 | Pastoral 1% a 2° Medio Manuel Silva Semestral Biologia
51 | Taller de nivelacién Matematica 2° Medio Marcela Paredes Semestral Matemdtica
52 | Taller de nivelacién Matemética 5° basico Ana Rodriguez Semestral Matemdtica
53 | Taller de nivelacién Matematica 6° basico Ana Rodriguez Semestral Matematica
54 | Taller de nivelacién Matematica 7° basico Diego Navarro Semestral Matematica
55 | Tierra Fértil PKa 2° basico Pilar Alvarado Semestral S/Calificacion
56 | Taller de nivelacién Matematica 1%y 2% basico Claudia Jaramillo semestral S/Calificacion
57 | Taller de nivelacién Lectura 1%y 2% basico Carina Rebellaut semestral S/Calificacion
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Anexo n° 3 Protocolo Electividad Plan diferenciado — electivos

El presente protocolo tiene como propdsito regular la electividad para los terceros y cuartos medios, considerando
los principios de las bases curriculares y el proyecto educativo de nuestro establecimiento. A contar del 2020 el
plan diferenciado ofrece a sus estudiantes diversas asignaturas electivas de acuerdo con sus habilidades, intereses

y proyectos de vida.
Las bases curriculares se sustentan en tres principios estructurales para generar el proceso de electividad.

e Principio de Electividad: Este plan busca que los estudiantes elijan entre varias asignaturas en 3° y 4°
medio, para tomar sus propias decisiones con respecto a los conocimientos, habilidades y actitudes que
deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de vida. La electividad en este plan
ocupara gran parte de su tiempo escolar.

e Principio de Profundizacion: Cada asignatura de este plan de 6 horas ofrece oportunidades para
profundizar en aspectos especificos de cada disciplina, profundizar las habilidades del siglo XXI, generar
conexiones interdisciplinarias e innovar en metodologias de ensefianza para hacer de éstas un espacio
atractivo y de participacion. Se busca evitar la fragmentacién del conocimiento.

e Principio de Exploracidn: Este plan permite que los estudiantes exploren diferentes dreas disciplinares,
de acuerdo con sus preferencias. Se estructura de tal manera que los estudiantes puedan elegir
asignaturas ligadas a diferentes disciplinas en 3°, distintas de las de 4° afio, para que combinen de acuerdo
con sus inquietudes, intereses y proyecto vocacional.

Finalmente, las bases curriculares disponen de 27 asignaturas repartidas en tres dreas y segun las obligaciones
dadas por el Mineduc, cada establecimiento debe ofrecer un minimo de 6 asignaturas para lllI° y 6 para IV° MEDIO.
En el caso de nuestro establecimiento, ofrecemos 15 asignaturas en total, en el Plan Diferencias entre llI° y IV°

medio.
Objetivos generales:

e Establecer lineamientos respecto del proceso de elecciéon de asignaturas que conforman el plan
Diferenciado de estudio de tercero y cuarto medio.

e Lograr un mayor grado de libertad y comunicacién de la eleccién para los estudiantes, buscando asi un
mayor compromiso e involucramiento de su proceso formativo.

e Orientar y proyectar a los estudiantes hacia una formacién que les otorgue mayores oportunidades de

explorar y profundizar, en dreas vinculadas a sus intereses y al desarrollo de habilidades.
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Las personas responsables del proceso mencionado tienen el deber de informar a los apoderados y estudiantes

Personas responsables del proceso de electividad

sobre el proceso de electividad en 1I° y 1lI° medio, ademas de orientar a través de diferentes instrumentos de
indole vocacional como: test de apoyo y aplicaciéon de entrevistas, los resultados deben ser entregados a los

estudiantes y apoderados.

e Coordinadora Académica
e Coordinador de ciclo

e Orientadora

Plan de estudio de IlI° y IV° medio:

Plan comun de formacion general obligatorio

Asignaturas Horas Anual | Horas Semanales

Lengua y literatura 152 4
Inglés 114

Matemitica 152 4
Ed. ciudadana 76 2
Cs. de ciudadania 76 2
Filosofia 76 2
Ed. Fisica 76 2
Religion 76 2
Orientacion 38 1

Plan comun electivo

Asignaturas Horas Anual | Horas Semanales

Historia
I11° medio: Chile regidn Latinoamericano

IV® medio: Mundo global 76 2

Artes visuales

Mdsica




Plan de formacidn diferenciada

. Horas
Asignaturas Horas Anual
Semanales

Participacion y argumentacién en democracia. 228 6
Limites, derivadas e integrales.
Economia y sociedad.

Fisica.

Biologia de los ecosistemas.

Biologia celular y molecular. 228 6
Lectura y escritura especializada.

Probabilidades y Estadistica Descriptiva e Inferencial.
Promocidn de estilos de vida activos y saludables I.

Promocion de estilos de vida activos y saludables Il.

Geografia, territorio y disefios socioambientales. 228 6
Quimica.

Ciencias de la salud.

Ciencias del ejercicio fisico y deportivo.

Disefio y arquitectura.

Protocolo de electividad:

Articulo 1° De la toma de conocimiento de los procesos de electividad y orientacion de los estudiantes en su toma

de decisiones.

Se presenta la oferta de asignaturas del PD y Electivo a los estudiantes en las clases de orientacidon y a
padres y apoderados en reuniones de apoderados, a través de charlas explicativas de los programas.

Se aplicara a los estudiantes un test vocacional, que les permitira valorar las areas de mayor interés para
ellos, asi como para los cuales tienen mayores competencias y/o habilidades.

a. Losestudiantesy apoderados podran participar de la feria de PD y Electivos para conocer en qué consiste,
objetivos y programas de estudio, ademads de poder hacer la vinculacidon con carreras de educacién
superior.

b. Los estudiantes de II° medio deben escoger dos opciones de PD y Electivos y los estudiantes de IlI° medio
deben escoger solo una opcién.

c. Una vez definida la seleccidon de los estudiantes para cada asignatura seleccionada, se procederd a

informar a los apoderados y estudiantes.
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Articulo 2° Sobre la postulacién a las asignaturas de Plan Comun Electivo y de formacién diferenciada.

a) Lasvacantes disponibles para cada una de las asignaturas electivas seran de 40 estudiantes; y ese sera el
maximo de estudiantes para dichas asignaturas.

b) Las y los estudiantes realizan proceso de electividad a través de formulario digital o fisico eligiendo
libremente 1 asignatura de Plan comun electivo y 3 asignaturas del Plan de Formacidn Diferenciada;
tomaran la decisidn de seleccion en base a los siguientes criterios:

a. Su propio interés, considerando resultados del test vocacional aplicado.
b. Relacién de asignaturas electivas con proyecto futuro.
c. Resultados pedagédgicos en base a notas del area de interés del electivo preferente.

c) Los cupos se completaran en el siguiente orden: preferencias estudiantes de IlI° medios y para los
estudiantes de 11° medios se optard primero por su primera preferenciay en caso de no alcanzar los cupos,
se procederd a inscribirlo en su segunda opcidn.

d) Las postulaciones deberan realizarse de manera anual, dentro del plazo establecido por el colegio.

Articulo 3° De las restricciones a la postulacion

a) Si la postulacién a una determinada asignatura sobrepasa el numero de vacantes disponibles, se
considerardn, los siguientes indicadores de todos los estudiantes que postulan a dicha asignatura.
Resultados Test vocacional.

El historial de calificaciones del estudiante de las asignaturas afines con la eleccidn realizada.
Las habilidades y actitudes demostradas por el/la estudiante a lo largo de su trayectoria escolar.

b) En situacién de igualdad de condicién de los indicadores entre dos o mas estudiantes se definira por el
promedio general de notas, empleando la décima y centésima.

c) Los estudiantes no pueden inscribirse al PD o Electivos que ya hayan cursado el afio anterior, cada una de
las asignaturas son de caracter anual.

Articulo 4° Sobre cambio de electivo al inicio o durante el afio escolar.

Una vez comenzado el afio escolar, si un estudiante se replantea su decisidn, es posible el cambio de electivo

o PD, considerando los siguientes puntos:

e Plazo maximo de solicitud es el ultimo dia habil del mes de marzo.

e Lasolicitud debe ser emitida por el apoderado/a, a través de una carta a Coordinacion Académica.
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e Coordinacién Académica tendra un plazo maximo de 7 dias habiles para entregar una respuesta.

e La asignatura debe tener un nimero menor a 40 estudiantes.

e Se considerara las razones por cual se solicita el cambio, el resultado del test, calificaciones de las
asignaturas relacionadas con ese PD o electivo.

e La decisidon se tomara entre Coordinadora Académica, Coordinadora de ciclo y Orientadora.

e Sila decisidon de cambio es aceptada, el/la estudiante debera responsabilizarse por ponerse al dia en los
contenidos y actividades dada en la asignatura.

e Traspasado el mes de marzo, no se aceptaran cambios de PD y electivos de los estudiantes de III° ni de IV°
medio, excepcidn a esto es si el apoderado presenta algun certificado médico que solicite el cambio.

e Los cambios de curso no necesariamente son merecedores del cambio de PD o Electivo, al menos que
convivencia escolar lo estime necesario o lo entrega como una sugerencia a coordinaciéon académica.

Articulo 5° De la normativa

De las asignaturas que forman parte del plan de estudio se rigen conforme al reglamento interno de

evaluacidn y por el reglamento interno de convivencia escolar.

e Los estudiantes permanecerdn durante las horas de clases del plan de formacién general, con su curso de
origen, asistiendo a la sala asignada para impartir la asignatura de Electivo o de PD de acuerdo al horario
establecido por el colegio.

e La asistencia a las asignaturas del plan comun electivo y del plan diferenciado son de caracter obligatorio
y estan reguladas por el reglamento interno de evaluacion y por el reglamento interno de convivencia
escolar.

e No existe ningln tipo de eximicidon para los planes de formacién general, plan comun, Electivo, libre
disposicion y plan de formacién diferenciada impartidos por el colegio siendo todos ellos de caracter
anual.

e Estudiantes y apoderados deberan formalizar la toma de conocimiento del presente protocolo de
electividad, aceptar y asumir las normas respecto a la eleccién de las asignaturas en los cursos de tercero
y cuarto medio.

e Las modificaciones al presente reglamento, que se realicen serdn comunicadas oportunamente a los
estudiantes y apoderados.

e Las disposiciones no contempladas en este reglamento seran resueltas por el equipo directivo del

establecimiento en conjunto con coordinador de ciclo de ensefianza media y orientadora de este ciclo.
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El presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar, estard sujeto a modificaciones
dependiendo de los lineamientos entregados por el Ministerio de Educacion, en un eventual articulo

transitorio el ano 2026.




